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1. INTRODUCAO

O presente artigo visa fazer uma analise sobre a inser¢cdo das mulheres
negras, pardas, indigenas e quilombolas por meio das ac¢bes afirmativas na
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) entre os anos de 2017 e 2018.
Utilizando como base os relatérios dos processos seletivos de cotas raciais (L2,
L6, L10 e L14), os quais estdo presentes na Universidade desde o ano de 2013
pela lei 12.711, que garante a reserva de 25% das matriculas por curso e turno
para pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Como questionamento de pesquisa,
pergunta-se se o percentual de matriculas aumentou desde a implantacédo da lei
(2012) até o ano de 2018.

As acOes afirmativas na UFPEL s&o geridas pelo Nuacleo de Acdes
Afirmativas e Diversidade (NUAAD), vinculado a Coordenacédo de Inclusdo e
Diversidade. Tem por funcdo gerenciar as vagas ocupadas por cotistas ou
direcionadas a esses, como também promover atividades educativas e
informativas nas Escolas Publicas de Educacéo Basica, permitindo a aproximacao
da Universidade e a inclusao dos jovens que tém direito as cotas.

Nesse sentido, o trabalho do NUAAD conversa diretamente com o tema
proposto nesta pesquisa, na medida em que a responsabilidade no
monitoramento das vagas destinadas aos cotistas raciais recai sobre ele,
podendo tanger 0 acesso a penalizacéo, no caso de fraude.

Segundo os dados da pesquisa “Estatistica de género” realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a mulher preta ou parda faz
parte de apenas 10,4% da populacdo de 25 anos ou mais com 0 ensino superior
completo, no entanto, o percentual de mulheres brancas é 2,3 vezes maior,
estando na faixa dos 23,5%.

Nesta perspectiva, faz-se necessario um estudo acerca dos resultados
obtidos desde a implantacdo das acdes afirmativas até os dias atuais (2018) na
Universidade Federal de Pelotas, observando, dessa forma, a relacdo de
desigualdade existente entre mulheres pretas e pardas em relacdo as mulheres
brancas no ensino superior.

2. METODOLOGIA

O presente trabalho adotou um método indutivo, tendo em um primeiro
momento, como fontes, as escritas, tais como livros, artigos, trabalhos
académicos, e outras fontes formais. Além disso, para estudo elaborou-se uma
planilha para analise dos relatérios de avaliagbes das bancas de
heteroidentificacdo racial gerados durante as matriculas da Universidade Federal
de Pelotas. A pesquisa tem deste modo, um carater exploratério e quantitativo.
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Os individuos alvos de investigagdo foram os alunos matriculados na
Universidade Federal de Pelotas, entre o primeiro semestre de 2017 e o primeiro
semestre de 2018, sem qualquer tipo de restricdo. Dessa forma, a partir das
informacgdes encontradas, autores como Angela Davis, Cristian J. Salaini, Débora
Allebrandt, Nadia Elisa Meinerz e Nilson Weisheimer, Jodo Feres Junior e Jonas
Zoninsein foram utilizados para a andlise, com a funcéo de recolher informacdes
para posterior avaliacdo estatistica, sociolégica e antropoldgica, de maneira a
possibilitar o alcance dos fins estipulados.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Acbes afirmativas sdo entendidas como um conjunto de medidas especiais
direcionadas a grupos que sdo discriminados e vitimas da exclusdao social,
ocorrida tanto no presente como no passado. Tem como principal objetivo
eliminar as desigualdades presentes nos meios de convivio da sociedade, com o
intuito de que ndo se mantenha grupos elitizados e grupos marginalizados, dessa
forma buscando uma diversidade racial, religiosa, de género, econbmica, etc
(BRASIL, 2012).

Trés argumentos basicos encontram-se geralmente presentes na
justificativa da necessidade da existéncia das acdes afirmativas, sao eles:
reparacgéo, justica distributiva e diversidade. Ndo necessariamente eles estardo
juntos em um mesmo discurso de justificacdo, ou até mesmo se adéquam a eles,
porém, onde se encontra as acfes afirmativas, um desses argumentos estara
presente (FERES JUNIOR, 2006).

A Lein. 12.711/2012, aprovada em 29 de agosto de 2012 e regulamentada
pelo Decreto n° 7.824/2012, veio com o intuito de criar uma politica para a reserva
de vagas destinadas a alunos de escola publica, quer sejam pretos, pardos ou
indigenas, em todo o sistema de educacéao superior federal. O seu maior objetivo
€ reparar as desigualdades de forma significativa nas Instituicdes Federais, ja que
essa parcela da sociedade sempre encontrou e ainda encontra dificuldades de
insergdo (CAMPOS, L.A; DAFLON, V.T; JUNIOR, J.F, 2012).

A questao das cotas, na Universidade Federal de Pelotas, comecou a ser
discutida pelo Conselho Universitario em outubro de 2012, ou seja, dias apds o
decreto da lei. Ap6s foram convocadas reunides junto aos membros do Diretorio
Central de Estudantes, nas quais foi debatido de que maneira os alunos com
direito as cotas seriam contemplados, ja que a Universidade nunca havia proposto
uma discussao sobre tal assunto e enfrentava uma série de problemas estruturais
referentes a assisténcia estudantil e na implementacdo de leis de ensino que
discutiam a cultura negra e indigena em todas as areas do conhecimento.
(COLETIVO NEGADA, 2012)

Em 2014, dois anos apds o Decreto n° 7.824/2012, surgiu o Nucleo de
Acdes Afirmativas e Diversidade vinculado a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis,
sob a coordenacdo de uma professora universitaria negra, Prof. Georgina Lima, e
gue veio com a finalidade de acolher, orientar e acompanhar os estudantes
cotistas, através de projetos e acdes articulados junto as diferentes proé-reitorias
presentes na UFPel, de forma a garantir a permanéncia dos alunos cotistas e
executar politicas de combate ao racismo e outras diversas formas de
manifestagdes preconceituosas. Desde junho de 2017, o NUAAD faz parte da CID
- Coordenacédo de Inclusdo e Diversidade, uma estrutura ligada atualmente ao
Gabinete do Reitor (NUAAD, 2018).

Entre um dos dados coletados, e fornecidos pela Pro-Reitoria de Gestédo da
Informagdo e Comunicacdo (PROGIC), no processo seletivo 2018/1 da UFPel,
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3287 alunos foram matriculados e destes apenas 256 sao mulheres
autodeclaradas pretas, pardas ou indigenas, que ingressaram por meio de cotas
raciais, ou seja, menos de 8% do nimero total. E importante salientar ainda que,
a partir dos resultados obtidos verificou-se que muitas desistem no meio de sua
formacé&o académica por ndo terem condicbes de manter a sua permanéncia na
Universidade. Uma das explicacdes para esse fato seria que, grande parte delas
tende a migrar para servicos domeésticos, até mesmo se ja possuirem algum tipo
de qualificacdo, tornando escasso 0 tempo para se dedicar a formacéo
profissional (MARIA, I; TEIXEIRA, P. 2015).

Por fim, é necesséario expor que 0s projetos e eventos promovidos pelo
NUAAD tém ajudado muito a trazer assuntos como esses para o interior da
Universidade. Um exemplo é o evento “Discutindo o 25 de julho - O que eu tenho
a ver com isso?”, que promove diversos assuntos relacionados a mulher negra,
como por exemplo: educacdo, empreendedorismo e saude mental, etc. Dessa
forma dando énfase na importancia da presenca delas na faculdade e deixando
os alunos mais cientes das dificuldades que mulheres negras encontram no dia a
dia e principalmente para chegar e se manter no Ensino Superior.

4, CONCLUSOES

Com a realizacdo desta investigacao foi possivel verificar percentualmente
a presenca de mulheres pretas, pardas e indigenas na Universidade Federal de
Pelotas e de que maneira as politicas de ac¢les afirmativas estdo agindo para
garantir direitos que foram historicamente negados a populacdo negra, em
especial para as mulheres. Notou-se que existem muitos fatores que influenciam
nas dificuldades encontradas pelas alunas negras no ensino publico de nivel
superior, as quais devem ser consideradas para futuras acdes do NUAAD junto a
comunidade académica e que serdo apresentadas no trabalho completo.
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