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1. INTRODUCAO

O presente estudo foi motivado pela percepcdo da concepgdo e do
direcionamento ideoldgico no qual o texto da nova lei trabalhista esta mergulhado.
Segundo a explicacdo DELGADO (2017), a reforma trabalhista implementada no
Brasil por meio da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, desponta por seu
direcionamento claro em busca do retorno ao antigo papel do Direito na Historia,
um papel onde o direito atua como instrumento de exclusdo, segregacao e
sedimentacdo, promovendo ou perpetuando a desigualdade entre as pessoas
humanas e entre os diversos grupos sociais.

Destaca SEVERO (2017), que a reforma trabalhista surge dentro de um
contexto de excecao, tem claro objetivo de fragilizar completamente a protecéo
gue informa e justifica o Direito do Trabalho. Afeta tanto o direito material quanto
processual do trabalho e prejudica, em diversos aspectos, ndo apenas o padréo
de direitos constitucionais estabelecidos em favor do trabalhador, mas a prépria
estrutura do estado edificada a partir de 1988. E essa estrutura do Estado
Democratico de Direito, que nos interessa saber se a reforma trabalhista abala ou
nao abala, de maneira geral, ou especifica pela fragilizacdo do sistema sindical
brasileiro.

Para tanto, questiona-se, com objetivo geral de investigar no campo das
ciencias juridicas e especialmente no campo do direito coletivo do trabalho, as
contradicbes anti-democraticas propostas pela reforma trabalhista no sistema
sindical brasileiro, partindo das Fontes do Direito do Trabalho e analizando os
artigos, 8, 477 e 611-A da CLT, suas aplicacbes e efeitos, através da
hermenéutica constitucional para establecer parametros.

Almeja-se com o0 estudo indicar proposi¢cdes juridico-politico-sociais
direcionadas a superacdo das questbes democratico trabalhistas enfrentadas,
indicar um caminho constitucional civilizatério e democratico, diferente do que
esta posto, e uma necessaria postura de reconhecimento e prote¢do da classe
trabalhadora brasileira através da retomada dos parametros protecionistas da
antiga CLT e dos preceitos e garantias constitucionais.

2. METODOLOGIA

Primeiramente, foi realizada pesquisa bibliografica a respeito da tematica,
valendo-se de livros, artigos, legislacao nacional e internacional anterior a reforma
trabalhista, entre outros. A partir disso, verificou-se especificamente Lei n. 13.467,
de 13 de julho de 2017 e as novas redacbes dos artigos 8°, do artigo 477, do
artigo 611, do artigo.

A fim de fazer um levantamento da atual situacdo realizou-se pesquisa
exploratoria, analisando as jurisprdéncias regionais e superiores, a fim de



43 SEMANA XXVII CONGRESSO DE
L)
‘;\k ey COCI INICIACAQ CIENTIFICA

constatar a observancia ou ndo dos preceitos da nova legislacdo em confronto
com 0s principios e as garantias constitucionais.

Posteriormente analisou-se qualitativamente as opinides, de Juizes do
Trabalho, Procuradores do Trabalho, Doutores em Direito Do Trabalho, Mestres e
Professores de Direito do Trabalho, presentes em pareceres, publicacdes, artigos
e periddicos, pautando-se em dados da Associacao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra), nos enunciados da Anamatra e confrontando as
opinides divergentes.

Com os resultados dos metodos exploratorios e qualitativos pretende-se
realizar um estudo aprofundado no metodo explicativo para apontar as
contradicdes anti-democraticas presentes na legislacéo trabalhista, seus aspectos
anti-constitucionais e o risco de ruptura do sistema constitucinal vigente.

Por fim, com o intuito de verificar a existéncia e consisténcia de proposicoes
juridico-politico-sociais direcionadas a superacdo das questdes democratico
trabalhistas enfrentadas, indicar um caminho constitucional civilizatério e
democrético, volta-se a bibliografia e as doutrinas para colher tudo aquilo de mais
moderno e positivo do conhecimento juridico que nao foi utilizado pelo legislador
na redacdo da nova Lei e apontar uma necessaria postura de reconhecimento e
protecdo da classe trabalhadora brasileira através da manutencdo da orbita
democrética constitucional no campo do direito coletivo do trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Verifificou-se que, de forma geral, a Reforma Trabalhista, promovida pela Lei
N.13.467/2017, trouxe preceitos ati-constitucionais, uma vez que até mesmo o
principio constitucional do ndo retrocesso, que esta implicito na Constituicdo
Federal de 1988, decorrente do principio do Estado Democratico e Social de
Direito, do principio da Dignidade da Pessoa Humana, do principio da Maxima
Eficacia e Efetividade das Normas Definidoras de Direitos Fundamentais, e da
Seguranca Juridica.

A violacdo desses principios constitucionais atinge o Direito Coletivo do
Trabalho e o Sistema Sindical do mesmo modo. Ocorre gque analizando o Sistema
Sindical Brasileiro, verificou-se uma contradicdo anterior a reforma, onde numa
clara opcéo do legislador de 1943 em manter um controle sobre as instituicbes
sindicais, organizando-as por categoria, € na manutencdo desse sistema por
opcdo do legislador constitucional originario, quando introduziu a unicidade
sindical presente na constituicao.

Dessa forma a reforma trabalhista vem produzindo os mesmos efeitos anti-
costitucionais no direito coletivo do trabalho, mas ocorre que as contradigbes anti-
democraticas no sistema sindical se manifestam de maneiras mais complexas,
pois ja existiam anteriormente a Reforma Trabalhista.

Nesse ramo da matéria, a fragmentacéo sindical surgiu com um intuito de
diminuir as tendencias anti-democraticas, de modo que, em tese aumentariam as
praticas democraticas de negociacdo coletiva, respeitando grupos menores e
mais especificos, ocorre que na pratica, com a manutencdo da unicidade e a
retirada da contribuicdo sindical obrigatéria, obteve-se o enfraquecimento da forca
sindical, e portanto um desequilibrio nas forcas coletivas de pactuacao das forcas
de trabalho.

O Direito Coletivo do Trabalho e suas instituicdes, como o sistema sindical,
emergiram na Histéria como instrumentos de aperfeicoamento das condi¢des de
vida e de trabalho das pessoas humanas e trabalhadoras, como mecanismos de
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elevacdo das condicbes de pactuacao da forca de trabalho no sistema econémico
capitalista, com a clara concepcdo democrética, de cunho civilizatério e
emancipatorio, assim como a Constituicdo Federal de 1988.

DELGADO (2017) contrapoe da seguinte forma: A Lei de Reforma
Trabalhista, entretanto, apresenta regramento distinto, vislumbrando no Direito
Coletivo do Coletivo um instrumento adicional de regressdo no patamar
civilizatorio minimo assegurado pelo Direito Individual do Trabalho na ordem
juridica do Pais. Ao invés de ser um instrumento de harmonizacdo, agregacao e,
em certas situacdes, de adequacdo em face do patamar civilizatorio minimo
fixado no Direito Individual do Trabalho, o Direito Coletivo do Trabalho passaria a
se direcionar, nos termos da nova lei, para o caminho de se tornar mais um meio
de reducdo do patamar civilizatério minimo trabalhista garantido pela ordem
juridica especializada da Republica brasileira.

4., CONCLUSOES

Com a fundamentacao tedrica e as pesquisas bibliogréficas realizadas ao
longo do inicio da projeto, foi possivel verificar 0 qudo enraizado estd na
mentalidade juridica do brasileiro o desapreco pela questdo sindical, bem como a
falta de entendimento do papel fundamental exercido pelo sistema sindical no
modelo de Estado Democratico de Direito adotado pela Constituicdo Federal de
1988. Nao distintamente da mentalidade juridica do povo, o regramento da Lei n.
1 3.467/2017, apoiado macicamente pelas massas trabalhadoras, e aprovado por
maioria no congresso nacional, visa claramente, enfraquecer as entidades
sindicais, de distintas maneiras.

Conclui-se que ha necessidade extrema de que o0 pensamento juridico
brasileiro seja oxigenado por outras ciéncias, bem como de outras doutrinas e
ideologias politicas para manter o sistema constitucional vigente, uma vez que a
legislacdo nova e a pratica verificada na jurisdicdo possuiem resquicios de uma
concepcao neo-liberal, ultrapassada pela visdo constitucional de Estado Social
Democratico de Direito, conforme foi demosntrado pelas analises realizadas.

Dessa forma, os juizes brasileiros precisam imediantamente adotar uma
postura que reconheca e proteja patamar civilizatério minimo trabalhista garantido
pela ordem juridica constitucional, retomando a concepc¢ao democratica, de cunho
civilizatério e emancipatério do direito ao longo da histéria, de modo a ndo permitir
0 retrocesso.
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