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1. INTRODUCAO

Um dos grandes problemas enfrentados hoje nas Universidades Publicas
Brasileiras é o aumento da evaséo de alunos durante a graduagéo, principalmente
em cursos da area de exatas. Muito se tem argumentado que um entrave € a
dificuldade da comprovacdo da hipossuficiéncia de acordo com as normas
vigentes. Mas, outras questdes tém passado ao largo, sendo que grandes
necessidades de acompanhamento do desempenho destes estudantes, que se
desdobram em politicas efetivas e permanentes em outras instituicdes (SILVEIRA
et al., 2013, p. 179 e 180).

Na Universidade Federal de Pelotas (UFPel) encontra-se o Centro de
Engenharias (CEng), onde esta concentrado a maior parte dos Cursos de
Engenharias desta instituicdo, razdo pela qual escolheu-se essa unidade como
campo desta pesquisa sobre evasao académica na area de exatas. Assim, este
trabalho reine um conjunto significativo de dados sobre o ingresso e a permanéncia
de alunos cotistas pretos, pardos e indigenas do CEng2. Os dados tratados sao
relativos aos indices de vagas ofertadas, seus preenchimentos e evasdes dos
estudantes. Desta forma, o objetivo deste trabalho € um estudo preliminar sobre o
processo de acesso e evasao nos cursos do Centro de Engenharias.

2. METODOLOGIA

Para realizacdo do trabalho fez-se um levantamento e comparacdes sobre
vagas ofertadas, preenchidas e as evasdes nos cursos do Centro de Engenharias
da UFPel, para cotistas das modalidades L0O2 e L06, entre o periodo de 2013 a
2017, através dos bancos de dados das Coordenadorias de Graduacao do CEng e
do banco de dados sobre alunos cotistas da Pro-Reitoria de Gestdo da Informacao
e Comunicagéo (PROGIC) da UFPel.

Para conceituar evaséo, foram considerados trés tipos: a) Evasao do Curso -
quando o estudante desliga-se do curso superior em situagdes diversas, como
abandono, desisténcia, trancamento ou reop¢ao; b) Evaséo da Instituicdo - quando

1S&o0 eles: Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia de
Controle e Automacéo, Engenharia de Producédo, Engenharia Eletrbnica, Engenharia Industrial
Madeireira, Engenharia de Petréleo, Engenharia Geoldgica e Tecnélogo em Geoprocessamento.
2Em 2013, quando a UFPel implementou a politica de cotas, a Lei Federal n.° 12.711/2012 néo
contemplava as pessoas com deficiéncia. Por isso, neste estudo, serdo abordadas apenas as
modalidades ja existentes desde o inicio da politica, com enfoque nos cotistas raciais das seguintes
modalidades: LO2 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica. LO6 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.
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0 estudante desliga-se da instituicdo na qual estd matriculado; c) Evasdo do
Sistema - quando o estudante abandona de forma definitiva ou temporéria o ensino
superior.

A partir das andlises dos dados dos alunos, a Tabela 1 mostra a relagdo de
cursos e o total de suas respectivas vagas ofertadas para cotas LO2 e LO6,
preenchidas e evasivas, durante os anos de 2013 a 2017.

Onde: VO - Vagas Ofertadas; VP - Vagas Preenchidas; VE - Vagas Evasivas

Tabela 1 - Engenharias do CENG e Total de Vagas
TOTAL

Cursos

VO VP VE

Engenharia Agricola 42 28 18
Engenharia Ambiental e Sanitaria 42 21 3
Engenharia Civil 42 37 7
Engenharia de Controle e Automacdo 42 24 10
Engenharia de Produgéo 52 45 23
Engenharia Eletrbnica 42 23 13
Engenharia Industrial Madeireira 42 27 13
Engenharia do Petréleo 40 25 15
Engenharia Geoldgica 40 20 8
Geoprocessamento 44 22 16

Total 428 272 126

Fonte: elaboracdo dos autores.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O primeiro aspecto a ser considerado relaciona-se as estatisticas no ano de
2013, pois, conforme os dados analisados, nessa ocasido nédo foi contabilizado o
preenchimento das modalidades de cotas LO2 e L06 nos Cursos do CEng. Vale
ressaltar que 2013 foi o primeiro ano de implementacdo da politica de cotas na
UFPel, desta forma, fica uma duvida que ndo poderé ser elucidada neste trabalho,
devido a imprecisédo dos dados desse periodo. Sendo assim, a analise apresentada
considerara os dados a partir de 2014.

Os resultados desta implementacdo sdo apresentados nos dados de
preenchimento das vagas disponiveis nas modalidades de cotas L02 e L06. Nos
primeiros anos de implementacdo desta politica publica as vagas nédo foram
preenchidas em sua totalidade. Ja em 2015 percebe-se um aumento significativo
da ocupacdo dessas vagas: o Grafico 1 mostra esta proporcdo, além disso,
apresenta que a evasao de alunos que ingressaram nesse periodo aumentou, no
entanto, essa evasdo tem diminuido ano a ano, ndo acompanhando a propor¢ao
de vagas ofertadas.

Gréfico 1 - Vagas Totais ao Longo dos Anos
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Fonte: elaboracao dos autores.
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A Figura 1 mostra a relacdo de dois graficos, A e B. No Grafico A apresenta-
se 0 comparativo entre Vagas Ofertadas e Vagas Preenchidas nas modalidades
LO2 e LO6 em relag&o a todos os cursos do CEng, percebendo-se que a proporgéao
de vagas preenchidas tende a um valor fixo de aproximadamente 67% das vagas
ofertadas.

No Grafico B, a avaliacao foi realizada comparando a evolucao da relacao de
Vagas Ofertadas e Vagas Evadidas, nas modalidades L02 e L06 no CEng. E
possivel verificar que nos dois primeiros anos a relagdo de evasdo era mais que a
metade das vagas preenchidas, no entanto, percebe-se uma diminuicdo desta
evasdo nos dois ultimos anos, onde em 2017 esse valor € menor que um tergo das
vagas preenchidas.

Figura 1 - Comparativo Entre Vagas Ofertadas e Vagas Preenchidas e
Comparativo de Vagas Preenchidas e Vagas Evadidas ambas Modalidades
LO2+L06 no CEng
A B

parativo: Vagas Ofertadase Preenchidas Comparativo: Vagas Preenchidas e Evadidas

Fonte: elaboracgédo proprios autores.

Nos Gréficos a e b, da Figura 2 sdo apresentados exemplos em relacédo a
Figura 1, uma proporcéo, respectivamente, de preenchimento e evasao entre dois
cursos, o de Engenharia Civil e Tecnélogo em Geoprocessamento, percebe-se que
na Engenharia Civil que é um curso mais classico, o preenchimento da vagas
encontra-se quase na sua totalidade, enquanto a evaséo € bastante baixa. J4 no
curso de Tecndlogo em Geoprocessamento, que € um curso mais novo, a taxa de
preenchimento € menor e esta em declinio a cada ano, e a taxa de evasao a
mantém acima de 50%.

Figura 2 - (a) Preenchimento (b) Evasao, de vagas entre Engenharia Civil e
Tecndlogo em Geoprocessamento
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Fonte: elaboragdo proprios autores
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Entende-se que as politicas de cotas para 0 acesso no ensino superior tem
avancado de forma substantiva, no entanto, percebe-se que a UFPel necessita
aprofundar e complementar tal acdo, principalmente em dois aspectos: a
divulgacéo da politica na comunidade, para aumentar o preenchimento das vagas
e nas politicas de permanéncia com vista a diminuir a evasédo dos estudantes.

4. CONCLUSOES

O estudo apresentado teve como objetivo mostrar o processo de acesso e
evasao de cotistas das modalidades L02 e LO6 nos cursos do CEng, mostrando
que a politica de cotas esta trazendo bons resultados, no entanto € necessario
complementar essa politica com acdes de divulgacdo e permanéncia.

Além disso, os dados mostram que 0s cursos de engenharia mais classicos,
apresentam uma maior taxa de preenchimento de vagas e menores evasoes,
comparados com cursos mais novos no mercado.

Tendo em vista que este trabalho € um estudo preliminar, seria importante
considerar que se estabeleca metas de alcance a curto e médio prazo para
incrementar o indice de preenchimento das vagas e consequentemente o himero
de formandos.
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