4% SEMANA IV CONGRESSO DE
‘i!‘ INYEGRADS U CEG =\inooe GRADUACAO

PSICON: A EMPRESA JUNIOR DO CURSO DE PSICOLOGIA DA UFPel

MARIANA SOUZA DE OLIVEIRA?!; QUEZIA CRISPA ISNARDI?; LETICIA
SOARES LEITE3ERICA PEREIRA MARTINS PAGANI“ LIVIA MAGALHAES
VIDINHA® ANA LAURA SICA CRUZEIRO SZORTYKAS®
lUniversidade Federal de Pelotas — mariana.cordova.oliveira@gmail.com
2 Universidade Federal de Pelotas — queziaisnardi@yahoo.com.br
3 Universidade Federal de Pelotas — leticiasoaresleite97 @gmail.com
4 Universidade Federal de Pelotas — ericapmartins@gmail.com
5> Universidade Federal de Pelotas — liviavidinha@yahoo.com.br
6 Universidade Federal de Pelotas — alcruzeiro@gmail.com

1. INTRODUCAO

Uma Empresa Janior (EJ) € uma associacao civil gerenciada por estudantes
matriculados em cursos de graduacdo de instituicbes de ensino superior, com o
propdsito de realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento
académico e profissional dos participantes. Deste modo, a EJ colabora para a
capacitacao dos académicos para o mercado de trabalho (BRASIL, 2016).

O Movimento Empresa Junior (MEJ) tem longa trajetéria, sendo a primeira
EJ fundada em 1967, na Franca, a partir da iniciativa de Pierre-Marie Thauvin,
aluno da ESSEC Business School, que buscava vivenciar e ter uma melhor
compreensao sobre o mercado da sua area de atuacao. Assim foi criada a Junior
Enterprise. Essa iniciativa disseminou-se para outras areas do conhecimento, de
modo que outros cursos também passaram a utilizar essa proposta, culminando
na criacdo da Confederacdo Nacional de Empresas Juniores em 1969, que ja
contava com mais de vinte EJs. Na década de 1980 o MEJ comeca a ganhar
forca mundial, sendo na mesma época sua primeira manifestacdo no Brasil. A EJ
da Fundacdo Getulio Vargas, fundada a época, foi a primeira do Brasil e da
América Latina, sendo um marco que implicaria na expansao do MEJ no pais, de
forma particular, culminando em 2003 com a criacdo da confederacéo brasileira
de EJs, intitulada Brasil Junior (SILVA; CAVALCANTE, 2017).

Atualmente, o Brasil conta com mais de 600 EJs, 25 federacbes, mais de
20.000 empreséarios juniores e estima-se que ja tenham sido desenvolvidos mais
de 11.000 projetos (BRASIL JUNIOR, 2018). A Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) também conta com EJs dentre os seus cursos de graduagdo, em
consonancia com a realidade de intensificacdo do MEJ.

O objetivo deste resumo é apresentar a criagdo, a trajetéria e o trabalho
desenvolvido na PSICON — Empresa Junior do curso de Psicologia da UFPel
desde sua criacao até o presente momento.

2. METODOLOGIA

A PSICON foi criada em 2015, alicergcada na oportunidade identificada pela
primeira turma de formandos do curso de Psicologia da UFPel, tendo sua
assembleia de fundagao ocorrido no dia 24 de margo deste ano. Teve seu
primeiro registro na Pro-Reitoria de Ensino da Universidade sob o numero
PRE2752016, sob orientacdo da Prof* Dr2 Maria Teresa Duarte Nogueira. Ja
contou com a supervisao da Prof® Dr2 Michelle Dias, e atualmente conta com a
supervisao da Prof® Dr2. Ana Laura Sica Cruzeiro Szortyka.
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Tem como missédo promover o desenvolvimento profissional e pessoal dos
envolvidos, difundindo a Psicologia enquanto instrumento essencial para a
atividade organizacional. A visao da EJ é ser uma plataforma de conhecimento e
prestacdo de servicos de qualidade, impulsionando os individuos ao
desenvolvimento e a exceléncia, em um horizonte estratégico de dez anos. Os
valores da PSICON enquanto EJ sdo: comprometimento, credibilidade, dialogo,
ética, exceléncia, profissionalismo, responsabilidade, trabalho em equipe e
transparéncia.

A operacdo da empresa € organizada a partir da divisdo dos membros em
diretorias, sendo composta por seis grupos: Presidéncia, Diretoria Administrativa,
Diretoria Financeira, Diretoria de Marketing, Diretoria de Projetos e Diretoria de
Recursos Humanos. Semestralmente um processo seletivo para ingresso de
novos membros € realizado, sendo condicdo para participar da atividade ser
estudante de graduagédo em Psicologia da UFPel, regularmente matriculado e
assiduo as aulas.

A é&rea de atuacdo da PSICON é a da Psicologia Organizacional e do
Trabalho, que pode ser entendida também como Psicologia Aplicada, ocupando-
se ndo somente da Ciéncia Psicologica mas também da sua aplicacéo através da
gestdo de pessoas nas organizacdes (SPECTOR, 2012). O portfolio de produtos
e servicos oferecidos pela empresa € composto de: recrutamento e selecao,
treinamento e desenvolvimento, descricdo de cargos e salarios, plano de cargos
e salarios, pesquisas organizacionais (clima, stress, motivacdo), orientacao
profissional, avaliacdo de desempenho, higiene e seguranca do trabalho,
organizacdo de eventos na area do conhecimento da EJ (workshops, palestras,
seminarios, etc), diagnostico organizacional, servicos relativos ao desligamento
de colaboradores, mapeamento de competéncias, integracdo/ambientacdo de
novos colaboradores, elaboracdo de manual de conduta e codigo de ética,
organizacdo de documentos e registros de gestdo de pessoas, elaboracdo de
indicadores de desempenho de gestdo de pessoas, consultoria em processos de
gestao de pessoas e planejamento estratégico de gestdo de pessoas.

O namero atual de registro da PSICON enquanto projeto de ensino na UFPel
€ o PRE3942017. Estima-se que, até o momento, aproximadamente 60
estudantes ja tenham feito parte do quadro de pessoal desta EJ desde sua
criacao.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A psicologia organizacional é a terceira area de atuagcado que possui maior
concentracdo de profissionais da Psicologia. O trabalho junto as organizacbes é
um campo de atuacgao interdisciplinar que visa descrever, compreender, prever e
explicar comportamentos laborais dos individuos e grupos, e os fenbmenos
organizacionais que relacionam-se com seu bem-estar. Também busca intervir
(sobre a pessoa ou trabalho), a fim de satisfazer as necessidades dos
trabalhadores e acrescentar beneficios a instituicdo (CAMPOS et al., 2011).

Bastos e Galvao-Martins (1990) citam outras fungdes em seus estudos,
como: contribuir com producdes tedricas no contexto organizacional; trabalhar em
equipes multifuncionais para resolucdo de problemas referentes as rela¢des
interpessoais e gestdo de pessoas, aplicar a politica de saude ocupacional na
organizacdo; analisar as atividades realizadas pelos colaboradores, a fim de
contribuir para o seu desenvolvimento e modernizacdo administrativas; realizar
avaliacdo de desempenho, pesquisas de clima, diagnostico institucional,
treinamento e desenvolvimento de pessoal; implementar e supervisionar politicas
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e atividades de estagio; construir o perfil profissiografico de fungcdes em periodo
prévio a atividade de recrutamento e selecdo; dentre outros.

O psicélogo organizacional deve ter um amplo conhecimento dos
processos organizacionais, para auxiliar na elaboracdo de politicas e estratégias
de intervencdo, quando necessarias (BASTOS; GALVAO-MARTINS, 1990). Em
suma, os profissionais devem buscar uma atuar de forma psicossocioldgica,
promovendo o desenvolvimento da organizacdo, trabalhador e sociedade
(CAMPOS et al.,, 2011). Nesse sentido, é possivel afirmar que as atividades
desenvolvidas na PSICON proporcionaram aos membros uma complementacao
de sua formacdo teodrica, a partir de atividades praticas, sobre os conhecimentos
necessarios para atuacao enquanto psicologos organizacionais. As oportunidades
de participacdo dos estudantes do curso de Psicologia na EJ sdo na condicao de
membro ou de estagiario. E oportunizado a eles a inser¢cdo em projetos que
estejam em andamento dentro das areas de atuacdo da empresa ou ainda o
desenvolvimento de novas acgoes.

Desde a criacdo da PSICON foram realizados diversos projetos dentro do
portfélio de atuacdo da empresa, dentre os quais pode-se destacar: promocao do
I Ciclo de Palestras da PSICON; Evento Choice de formacgédo de Liderancas;
Palestra Motivacional e Palestra sobre Atencdo Concentrada para a Farmacia
Uso Indicado; Workshop — Entrelacamento entre Psicodrama e Sexualidade;
Palestra “Me Formei, e Agora?” para estudantes de Psicologia, Palestra “Os
Desafios Do Processo Seletivo: Elaboracdo de Curriculo e Comportamento em
Entrevista” para estudantes da UFPel e do Instituto Federal Sul-rio-grandense;
promocao do | Forum de Gestado de Pessoas; promogéo do evento “O que fazer
na clinica? - Orientagdes para a escolha da linha/abordagem terapéutica”, voltado
para estudantes e profissionais de Psicologia; servico de consultoria para a
Vértice, Empresa Jr. de Engenharia Civil da UFPel; aplicacdo de acdes de
Treinamento e Desenvolvimento para as equipes dos Postos Paulo Moreira; e,
promocao de mini curso sobre aplicacdo de testes psicologicos para estudantes e
profissionais de psicologia. Estima-se que essas acgfes tenham impactado
aproximadamente 2.000 participantes entre membros da UFPel e da comunidade
geral.

4. CONCLUSOES

Considera-se que o0 principal propésito da PSICON, que é a
complementacgéo da formacéo académica dos estudantes a partir de aplicacdo do
conhecimento adquirido, vem sendo atingido. Adicionalmente, destaca-se o papel
de interacdo dos académicos, e, consequentemente da Universidade, com a
comunidade de forma geral, 0 que caracteriza 0 cumprimento também de um dos
objetivos da instituigao.

Planeja-se a continuidade da atividade para os proximos semestres letivos,
ampliando o numero de estudantes participantes e a prestacdo de servicos em
termos de volume de projetos, impactando as partes interessadas dentro da
proposta de trabalho da empresa.
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