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A busca por uma Educacao Inclusiva e de qualidade se da a partir de movimentos
sociais, politicos, culturais, ideolégicos, pedagogicos, pautada na defesa da Educacao
como direito de todos, oportunidades iguais de acesso ao saber sem nenhuma forma de
discriminacao. Desta forma a Educacao Especial torna-se uma modalidade transversal de
ensino, como consta na Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva

[...] acesso ao ensino regular, com participagcédo, aprendizagem e continuidade nos
niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade de educacgao
especial desde a educacao infantil até a educagao superior; oferta do atendimento
educacional especializado; formacao de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissional da educagao para a inclusao; participacdo da
familia e da comunidade; acessibilidade arquitetbnica, nos transportes, nos
mobiliarios, nas comunicagcdes e informacdo; e articulagcdo intersetorial na
implementagao das politicas publicas. (BRASIL, 2008, p. 14)

A Universidade Federal de Pelotas - Ufpel, comprometida com uma educacao
inclusiva e de qualidade propde o cumprimento da Lei 13.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2016, que altera a Lei n- 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicées federais de ensino. De acordo com o Plano Institucional de Acessibilidade da
Ufpel, as vagas pelo sistema de cotas serdao preenchidas por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia que terdo direito a
concorrer tanto as vagas de ampla concorréncia (50%) quanto as vagas destinadas para a
populacdo prevista pela Lei no. 13.409\ 2016

[...]Com a alteracdo na Lei 12.711, proposta pela Lei 13.409\2016, fica determinado
que: Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.1°.
desta Lei, serdo preenchidas por curso e turno, por autodeclarados pretos, partos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporgao
ao total de vagas no minimo igual & proporgdo respectiva de pretos, partos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da Federagdo onde
esta instalada a instituigdo, segundo o ultimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE. (Brasil, 2016, art. 1°.).

Nao basta garantir o acesso de estudantes com deficiéncia na universidade, uma
vez que, através do sistema de cotas adotado pela Ufpel, o acesso ja é garantido, &
preciso pensar em estratégias para que este ingressante possa ter uma formagcao de
qualidade, e para isso, € preciso garantir sua permanéncia com condi¢gdes adequadas de
locomocgao, estudo, avaliagao, socializagao e possibilidades de uma conclusdo de curso
com éxito. Neste sentido as agdes do Governo Federal e das instituicbes de ensino
superior devem buscar constantemente aperfeicoamento das acgbes e politicas para
garantir a promogéo da aprendizagem. Uma das principais agdes para o ensino superior &
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o Programa Incluir, que tem como objetivo a garantia de condi¢des para utilizagdo, com
seguranga e autonomia total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificagdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios
de comunicacédo e informacgao, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. No que tange a verba, o mesmo n&o realiza uma distingdo entre as instituicoes
que possuem acbes afirmativas e as demais. O repasse € proporcional ao numero de
alunos gerais da instituicdo que ainda necessita ser repensado para que as verbas
acompanhem a demanda de acessibilidade de cada instituigao.

Na Ufpel, esta verba é utilizada para implementagcdo do Nucleo de Acessibilidade
e Inclusao, para que este realize a mediacdo entre o ensino, aprendizagem e
permanéncia dos estudantes com deficiéncia, através do Atendimento Educacional
Especializado, trabalho de tutorias em pares e a promocdo de uma acessibilidade
arquiteténica, captagao de recursos para a criagdo de materiais de tecnologia assistiva e
demais agdes de conscientizagdo quanto a inclusdo no espaco universitario e comunidade
em geral.

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Ufpel, surge a partir deste programa e
existe oficialmente desde 15/08/2008. Atualmente, o Nucleo recebe e atende demandas
do corpo docente, discente e técnico-administrativo da Universidade. Algumas de suas
principais agbes sdo: aquisigdo de equipamentos de tecnologia assistiva;
acompanhamento de processos administrativos para atendimento de alunos e servidores
com deficiéncia; Oferecimento dos servicos de Tradutores e Intérpretes de Lingua de
Sinais; Projeto de Ensino de Tutoria para Alunos com Necessidades Educativas Especiais;
participacdo e promogédo de eventos e projetos sobre acessibilidade e inclusdo para a
comunidade interna e externa da UFPEL; Acompanhamento e orientacdo aos Docentes
que estdo ministrando disciplinas para alunos com deficiéncia ou TEA; Apoio a projetos de
Extensao e Pesquisa que promovam a acessibilidade; capacitagao para TAE’s lotados no
NAI, visando o desenvolvimento de um trabalho sensivel a realidade da pessoa com
deficiéncia. Atualmente o NAI conta, em média, com 100 estudantes em atendimento,
destes, 21 recebem tutoria.

Entre as principais iniciativas do nucleo para a garantia da permanéncia dos
académicos com deficiéncia na universidade citamos o Programa de Tutoria para Alunos
com Necessidades Educativas Especiais, projeto de ensino criado pelo NAI para
atender as necessidades educacionais especificas de acesso ao conhecimento do aluno
na Universidade, através de tutorias orientadas e supervisionadas com concessao de
bolsas para os alunos tutores. A sele¢ao de tutores € realizada a partir de um processo
seletivo que garante uma bolsa de ensino para bolsistas\tutores.

Durante o processo de ingresso dos tutores, é realizada uma formagao de tutoria com
as educadoras especializadas do NAI, onde as mesmas expdem as principais fungdes de
uma tutoria pedagogica e sistematica entre pares, para fins de auxiliar pedagogicamente
os estudantes com necessidades educativas especiais vinculadas ao NAIl. Dentre essas
funcdes estdo: a produgdo de um planejamento para os encontros; a mediagdo entre o
estudante com deficiéncia ou TEA e a coordenagao do curso e os demais docentes;
adaptagcdo de materiais didaticos; digitalizagdo de materiais, em casos em que o
académico possua uma deficiéncia visual ou motora, assim como a leitura e transcrigao de
provas; exercicios complementares, dicas de leitura; resolugdo de exercicios; estudos e
revisdbes para provas,; praticas e laboratério; auxilio na leitura e escrita; troca de dialogos
motivacionais, buscando passar seguranga e animo para o tutorado; auxilio no
deslocamento do académico, quando necessario e a colaboragao nos estagios, escrita de
tcc e memoriais.
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Dito isso, esse trabalho tem como objetivo relatar minha experiéncia enquanto tutora
do NAI UFPEL de uma académica com TA durante seu estagio pedagogico durante o
primeiro e segundo semestre de 2017.

2. METODOLOGIA

Este trabalho foi realizado através de tutoria presencial, entre pares, onde auxiliei na
elaboragao dos planos de aula e na execugao das aulas de estagio da tutorada durante o
periodo de 2 meses. Com o objetivo de situar os bolsistas ingressantes no NAI para
exercerem tutoria de alunos com deficiéncia e TEA, foi realizado no 1° semestre de 2017
uma formacéao de tutores, promovida pelo NAl UFPEL. Com as educadoras especializadas
do nucleo, foram debatidas as fungdes de cada tutor de acordo com as necessidades
educativas especiais do académico ao qual seria designado. Participaram dessa formacéao
em média 17 tutores de variados cursos. Como um dos objetivos do Projeto de tutoria
académica entre pares é de que o tutor e o tutorado sejam do mesmo curso, na formagao
de tutores fui designada a uma académica com TEA que, assim como eu, estava cursando
a disciplina de estagio supervisionado no ensino médio. Uma das minhas fungbes seria
auxiliar na elaboracéo dos planos de aula e na execugao das aulas da tutorada.

Aprendi na formacéo que, de acordo com as necessidades educativas especiais de
um estudante com Asperger, deve-se ter uma maior atengdo em relagao a sua organizagao
quando passa a ser um estagiario, um futuro docente; e a mediagao entre equipe escolar,
estudantes e o estagiario. Como parte de minha fungao enquanto tutora, entrei em contato
com a escola em que fariamos o estagio, expliquei nossa situagdao para o coordenador
pedagogico, que nos designou uma turma de 2° ano do curso de magistério - o que nos foi
muito proveitoso, uma vez que a turma era composta por futuros professores.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No decorrer dos dois meses de regéncia em sala de aula, realizei a mediagdo nos
momentos de interacdo entre as partes administrativas da escola, a estagiaria e a
execucao das aulas, e em conjunto elaboravamos nossos planos de aula. As mediacdes
eram feitas através de um dialogo prévio, sem presenca da tutorada, onde preparava a
turma para que a aula fosse o0 mais tranquila possivel, para ndo desorganizar a tutorada, e
que a mesma pudesse colocar seu plano de aula em pratica. JA em assuntos
administrativos, como o preenchimento de folha de chamada, notas, conselho de classe e
reunides pedagogicas, eu estava sempre presente para fazermos esse dialogo e
preenchimento administrativo em parceria, sempre procurando proporcionar a académica
uma maior autonomia possivel.

Nesse percurso encontramos, obviamente, alguns obstaculos que infelizmente sdo
freqlentes na vida de uma pessoa que estd a margem da sociedade devido a algum
marcador social, como o caso das pessoas com deficiéncia. A fase do estagio pedagogico
€ um processo dificil para os alunos porque se trata da primeira experiéncia, o primeiro
contato ou simulacro da vida profissional. Mesmo tendo a responsabilidade de tutorada - e
também por causa disso, antes da realizagcdo do estagio fiquei insegura, ansiosa e tive
alguns receios como: como seria a receptividade da turma e dos professores em relagcao a
mim e a tutorada; se caso a tutorada sofresse algum preconceito, prejudicaria a sua
desenvoltura, etc. Uma coisa que ndo me causava receio nenhum era em relagdo ao
dominio que a tutorada tinha sobre os conteudos que seriam trabalhados nas aulas. Nos
nossos encontros de tutorias a estagiaria relatava seus anseios, ansiedade e inseguranga
sobre estar a frente de uma sala de aula; entdo como tutora procurava trabalhar sua
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confianca e autoestima. Ainda assim, nos deparamos com problemas como: o receio que a
escola apresentou em recebé-la como estagiaria e o pouco numero de aulas designadas
para nés, devido as duvidas iniciais manifestadas pelo professor titular em relacdo ao
sucesso ou nao do processo de estagio, mas que posteriormente, ao ver nosso
desempenho, o numero de aulas que poderiamos lecionar foi ampliado. Esses problemas
felizmente foram superados gragas a receptividade da turma em relagéo a aluna tutorada,
que pode desenvolver suas aulas superando seus medos.

Concluimos o periodo de estagio com éxito, através da entrega de um relatério de
observacgao do cotidiano escolar e um memorial de regéncia, onde fiz o relato da minha
experiéncia enquanto tutora e estagiaria, e a tutorada fez sua escrita relatando sua
experiéncia enquanto estagiaria e futura professora. Obtivemos uma série de experiéncias
positivas, tanto no ambito académico quanto social.

4. CONCLUSOES

Acredito ser de extrema importancia a reflexdo em relagdo ao processo de estagio
pedagdgico de um académico com deficiéncia, neste relato, com TEA. Buscar métodos
para que esta etapa da formacdo de um docente, seja 0 mais produtivo possivel e que
possa garantir a autonomia desse académico em processo de estagio. Uma vez que, com
o sistema de cotas implementado na UFPel, ha um aumento no numero de estudantes
matriculados nos cursos de licenciatura, é preciso pensar ndo sé no direito ao Ingresso na
universidade, mas também na sua permanéncia e sucesso no seu processo de formagao.
Ao meu ver, a tutoria € uma das ferramentas indispensaveis para se alcangcar um
conhecimento democratico e uma universidade de encontros e inclusao.
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