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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Suldesign Estúdio é um laboratório avançado de design vinculado ao 

colegiado dos cursos de Design da UFPel, o qual oferece aos alunos atividades 

de ensino de formação complementar no desenvolvimento de projetos aplicados 

com vieses profissionais e autorais. O laboratório atua exclusivamente no âmbito 

institucional da UFPEL, ao desenvolver projetos de design. No presente projeto, o 

estúdio formou com o IV Encontro Estadual História, Imagem e Cultura Visual 

uma parceria que resultou em uma bolsa de extensão sob a coordenação da 

Professora Elisabete Leal.  

O Encontro trata-se de um evento realizado na Universidade Federal de 

Pelotas, que reúne estudantes e professores do curso de História e outros, e 

oferece atividades relacionadas aos temas História, Imagem e Cultura Visual, com 

interação entres diferentes áreas para debater a imagem como fonte histórica e, 

para além disso, como ação política e produção artística propriamente dita, por 

entender que tais assuntos permeiam as inscrições urbanas da 

contemporaneidade. Conta com palestrantes da UFPel, UNIFRA, UFSM, PUC, 

UDESC, SEDUC-RS e UFRGS.   

O objetivo principal das atividades a serem realizadas como bolsista seria 

trabalhar com a equipe do Suldesign desenvolvendo material para o IV Encontro 

Estadual História, Imagem e Cultura Visual, entre eles: Desenvolvimento da 

Identidade Visual do evento; Envio e distribuição de material de divulgação; 

Desenvolvimento e publicação em sites de redes sociais; Produção e impressão 

de certificado. 

 

 

2. DESENVOLVIMENTO 

 

Com um período de vigência da bolsa de três meses, o plano de trabalho foi 

divido em um quadro com a descrição das atividades a serem executadas com 

uma estimativa do tempo que demandariam para serem executadas. Sob a 

coordenação da professora Elisabete da Costa Leal, do curso de História, cada 

atividade foi sendo cumprida conforme seus pedidos, e a cada meta cumprida, 

começava-se um novo trabalho.  
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A primeira atividade desenvolvida foi uma logo para o GT de História Política 

da ANPUHRS, grupo que reúne os pesquisadores que tem a imagem com foco da 

História. Posteriormente, foi desenvolvida uma identidade visual para o evento. A 

partir dessa identidade, foi criado o material gráfico e digital.  

Os materiais gráficos foram pôsteres, folders e adesivos. Ao realizar a 

inscrição, o participante do evento adquiriu um folder informativo sobre todo o 

conteúdo programático do evento, um caderno de anotações e uma pasta. Foi 

criada uma pagina no Facebook onde foram postadas informações e atualizações 

sobre o evento. 

Ao final do encontro, os participantes receberam um certificado referente à 

sua participação no evento, e certificados individuais referentes a cada oficina, 

palestra, mesa-redonda ou simpósio que tenha participado.  

 

 

3. RESULTADOS  

 

Com a realização do projeto, foi possível obter-se o resultado esperado. O 

material gráfico foi realizado conforme pedido, ficou bem didático e auxiliou no 

evento. Com o auxílio do material digital, foi possível divulgar o evento com maior 

facilidade e sem custo, e atingir muitas pessoas.  Algumas propostas mesmo que 

aprovadas, não chegaram a ser executadas por falta de verba.  

 

 

4. AVALIAÇAO 

 

Como o objetivo principal das atividades desenvolvidas ao longo do projeto é 

incrementar a atividade prática em ambientes profissionais através da prestação 

de serviços de Design Gráfico para o IV Encontro Estadual História, Imagem e 

Cultura Visual, concluo que foi o trabalho foi positivo e construtivo para minha vida 

profissional.  

Também foi importante para aprender a lidar com situações em que 

executamos ideias dos clientes que nem sempre aceitamos ou edições e 

alterações inesperadas, comuns no mercado de trabalho.  

Importante ressaltar e parabenizar o trabalho e dedicação que a Prof. Dra. 

Elisabete Leal, junto ao GT da ANPUH – RS debruçaram sobre o evento em 

questão. Tornaram possível esse e outros debates a cerca de assuntos ao redor 

da imagem. 
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