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1. INTRODUCAO

O Burnout tem sido cada vez mais relacionado ao trabalho e reconhecido
como um risco para diversas profissdes, principalmente nas denominadas como
"profissGes de ajuda”, as quais envolvem servigos humanos, educacionais e 0s
voltados a area da saude (MASLACH & GOLDBERG, 1998).

Em algumas situacdes, quando observamos aulas de Educacéo Fisica (EF)
em ginasios escolares, podemos reparar nos alunos jogando bola e o professor
ao lado sem ter o controle das atividades. Logo, de maneira errbnea, comecamos
a apontar as acoes, ou falta de a¢des docentes, naquele periodo. Contudo, essa
situacdo pode estar sendo um reflexo de um longo e dramético processo pelo
gual passam muitos professores: a Sindrome de Burnout ou Sindrome do
Esgotamento Profissional (SEP) (SANTINI & NETO, 2005).

Por mais que os docentes de EF se sintam competentes e realizados na

carreira (FARIAS et al.,, 2008), em contraste a isso, parece existir uma figura
profissional dentro do ensino que se remete aquele professor cansado,
desmotivado, estressado e sem vontade de transmitir conhecimento, e isso se
reflete em um baixo nivel da qualidade de ensino. Devido a estes aspectos, 0s
professores parecem incapazes de estabelecer boas relacbes com alunos,
familiares de alunos e até outros professores (SCHAUFELI, 2005).
Tendo em vista que o trabalho para um ser humano tem sentido fundamental na
estruturacéo de sua identidade (MORIN, 2001), o presente estudo se trata de uma
revisdo narrativa de artigos encontrados na literatura, e tem como objetivo
compreender a SEP e os fatores que podem ocasionar o seu desenvolvimento em
professores de EF.

2. METODOLOGIA

Este estudo trata-se de uma revisdo bibliografica narrativa e busca
investigar o desenvolvimento da SEP em professores de EF. Foram realizadas
buscas na literatura no periodo de fevereiro de 2017 até julho de 2017,
considerando as bases de dados: LILACS; MEDLINE; PUBMED; e Google
Académico. Os escritos utilizados como referéncias foram pesquisados através da
seguinte combinacdo de descritores: 1) Sindrome de burnout; II) Esgotamento
profissional; 11l) Cotidiano escolar e; IV) Docentes de educacéo fisica.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO
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Para FREUDENBERGER (1974), a SEP é definida como uma forma de
reacdo emocional crénica, ocasionada quando ha excesso de sofrimento ou
aborrecimentos, causados ou relacionados a convivéncia com outras pessoas,
especialmente aquelas que tem como profissdo o ato de cuidar. A demanda
escolar exige tensdo emocional incessante, tensdo esta, que pode gerar um
envolvimento tdo desgastante que, em casos extremos, faz com que o docente se
torne inapetente a profissdo, entrando em burnout (CODO & VASQUEZ-
MENEZES, 1999). Sendo assim, é possivel pressupor que a SEP aflora da
disparidade entre os ideais individuais do professor e a realidade da vida laboral
diaria nas escolas (SANTINI & NETO, 2005).

Durante o processo de revisao da literatura, foi capaz de ser indentificadas
trés dimensdes da Sindrome (MASLACH & JACKSON, 1981):

Exaustdo emocional: sensacdo de cansaco, tanto fisico quanto mental, e
sensacéao de perca de energia.

Despersonalizacdo: alteracdo da personalidade do professor, levando ao
desenvolvimento de atitudes negativas e/ou insensiveis frente aos alunos e
colegas de trabalho.

Falta de realizagc&o pessoal no trabalho: tendéncia em avaliar negativamente o
proprio trabalho, por melhor que seja executado.

Porém, essas respostas ndo devem ser confundidas com estresse. Nesse
sentido, as diferencas entre estresse e a Sindrome, segundo CORSI (2002),
estdo no fato de que o estresse pode desaparecer apos um periodo adequado de
descanso e repouso, enquanto que a SEP né&o regride com as férias e nem com
outras formas de descanso.

Embora, com o passar do tempo, também aparecam reacbes no
organismo, caracteristicas dessa Sindrome, FRANCA (1987) constata que o
individuo geralmente se recusa a acreditar que esteja acontecendo algo errado
com ele. Na literatura, inclusive, existe um inventario de rea¢cfes provocadas
organicas associadas a SEP. Para Benevides-Pereira (2002), as reacdes
provocadas no organismo, associadas a ela, podem ser:

Fisicas: fadiga constante e progressiva; insonia; dores musculares; enxaquecas;
perturbacdes  gastrintestinais;  transtornos  cardiovasculares;  disturbios
respiratorios; disfuncbes sexuais; alteracdes menstruais.

Comportamentais: irritabilidade; agressividade; incapacidade de relaxar;
dificuldade na aceitacdo de mudancas; perda da iniciativa; aumento do consumo
de substancias; comportamento de alto risco; suicidio.

Psiquicas: falta de atencdo e concentracao; alteracdes de memoria; sentimento
de solidao; impaciéncia; baixa estima; desanimo, depressao.

Defensivas: tendéncia ao isolamento; sentimento de onipoténcia; perda do
interesse pelo trabalho; absenteismo; ironia, cinismo.

E importante ressaltar que individuos com a Sindrome n#o apresentam
obrigatoriamente todos esses efeitos. As manifestacbes dependerdo de fatores
individuais, fatores ambientais e da etapa em que 0 sujeito se encontra no
processo de desenvolvimento da Sindrome (CARLOTTO & CAMARA, 2007).
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SANTINI & NETO (2005) apontam que entre docentes de EF os principais
elementos que favorecem o desenvolvimento da SEP parecem ser:
a) Formacéao académica fragil para enfrentar o cotidiano escolar;
b) Projetos que minimizam a participacao dos professores como sujeitos;
c) A multiplicidade de papéis sociais e profissionais exigidos e exercidos;
d) Ambiente de violéncia urbana e inseguranca;
e) Conflitos nas relacfes interpessoais com os colegas de trabalho;
f) Condicdes materiais que ndo condizem ao exercicio do trabalho e a qualidade
desejada pelo sujeito;
g) A dificuldade de lidar, politica e epistemologicamente, com criticas dirigidas por
diferentes setores da comunidade escolar ao carater e a contribuicdo da disciplina
no curriculo escolar.

Ressalta-se que o0s elementos citados acima ndo seguem uma ordem
cronolégica, pois a sindrome tem impacto diferente em cada individuo, estando
alocados desta forma no texto buscando melhorar o efeito didatico do estudo.

4. CONCLUSOES

Apds a busca na literatura sobre o tema, concluiu-se que, embora seja
possivel estabelecer relacfes quanto as fontes que dao origem da SEP (SANTINI
& NETO, 2005), esse assunto necessita de aprofundamento, pois ndo se pode
afirmar que a Sindrome seja predominante entre professores de EF comparado
aos professores de outras disciplinas e, tampouco, pode-se apontar que o fator
género tenha influéncia sobre o problema.

Para estudos futuros, sugere-se que, caracteristicas pessoais e
caracteristicas sociais sejam utilizadas, podendo auxiliar em um processo que
vise identificar se o professor de EF esta, ou ndo, mais suscetivel aos efeitos da
SEP do que os docentes de outras areas do ensino.
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