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1. INTRODUCAO

A Terapia Ocupacional é a ciéncia de ajudar pessoas a desempenharem
suas atividades cotidianas. Os terapeutas ocupacionais precisam basear suas
acOes na plena compreensao da ocupacdo humana e de seu papel na saude do
individuo (DICKIE, 2011).

No contexto evolutivo da terapia ocupacional a terminologia “ocupag¢éo” nem
sempre esteve presente no vocabulo destes profissionais. Conforme os
apontamentos de Dickie (2011), os primérdios da profissdo surgem nos séculos
XIX e XX através do tratamento moral e nos anos entre 1900 e 1940 o paradigma
da profissdo era voltado para a compreensdo da ocupacdo humana e suas
relacdes na vida dos sujeitos, no entanto em meados de 1950 a profissao passou
um periodo de questionamento e 0s terapeutas ocupacionais buscaram se
aproximar a conceitos assistenciais e reducionistas, visando se aproximar a
profissdo médica. Deste modo, o paradigma da profissdo se voltava a praticas
reducionistas e mecanicistas que perduraram até meados do ano de 1970,
estando até este periodo a ocupacdo (tanto como conceito, quanto como
significado e/ou resultados de tratamento) ausente.

A partir de 1970 a profissdo passa novamente por um periodo de crise e
estabelecimento de um novo paradigma. Desde este periodo tem crescido o
reconhecimento e aceitacdo da ocupacdo como um fundamento da terapia
ocupacional, assim entdo chegando até ao paradigma contemporaneo da terapia
ocupacional onde se reconhece a ocupacdo humana fundamento chave de
intervencao (DICKIE, 2011; HERAS, 2015).

Com base no exposto, o presente estudo busca compreender os
fundamentos da ocupacao humana e desfechos com a terapia ocupacional.

2. METODOLOGIA

O presente estudo, trata-te de uma revisdo de literatura do tipo narrativa
para a elaboracdo de um texto sintese das ideias relacionadas a proposta da
pesquisa. Em agosto de 2017, foi realizado uma busca em producdes de textos
(leis, manuais, livros, artigos, dissertacoes e teses).

Na busca em producgbes foram utilizadas as seguintes palavras chaves:
Ocupacédo — Ocupacdo Humana — Terapia Ocupacional. Como critério de inclusédo
foram analisados a relevancia do estudo acerca do assunto.
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A partir da leitura dos titulos selecionaram-se as publica¢cbes que atendiam a
guestdo norteadora do estudo. Foi selecionado para o estudo um total de 12
producdes, sendo 1 artigo e 6 livros.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com Neistadt e Crepeau (2010), Ocupacdo em Terapia
Ocupacional ndo se refere somente a profissées ou treinamentos profissionais.
Ocupacédo em terapia ocupacional refere-se as atividades cotidianas nas quais as
pessoas se envolvem. A World Federation Of Occupational Therapy - Federacao
Mundial de Terapeutas Ocupacionais (2012) apresenta a seguinte definicdo para
ocupacao:

Em terapia ocupacional, ocupagfes se referem as atividades diarias que
as pessoas executam enquanto individuos, nas familias e em
comunidades para ocupar o tempo e trazer significado e propésito a

vida. Ocupacgfes incluem o que as pessoas precisam, querem e estido
esperando fazer.

O Modelo de Ocupacdo Humana (MOH) considera a motivacao intrinseca do
ser humano e o desejo inato das pessoas em explorar e sentirem-se satisfeitas
com seu desempenho. De acordo com este modelo, o0 envolvimento em
ocupacOes acontece através de trés subsistemas intrinsecamente ligados que
produzem o resultado final de desempenho: o subsistema volitivo (motivacao
pessoal e valores), subsistema habitual (h&bitos e papéis) e o subsistema de
desempenho (habilidades de mente e corpo). O MOH foi o primeiro modelo de
terapia ocupacional a considerar o ambiente em suas dimensdes fisicas, sociais e
culturais, acreditando que a interagdo constante entre os fatores ambientais e a
pessoa estdo diretamente relacionadas ao comportamento e desempenho
ocupacional deste individuo (HERAS, 2015).

Os terapeutas ocupacionais reconhecem que a saude é apoiada e mantida
gquando as pessoas sao capazes de envolver-se em suas tarefas cotidianas (em
casa, na escola, no trabalho, na comunidade). Sendo assim, os profissionais
estdo preocupados ndo apenas com as ocupagbes, mas também com a
variedade de fatores que fortalecem e tornam possivel o envolvimento e a
participacdo das pessoas em ocupagles significativas que promovam saude e
bem-estar (WILCOCK; TOWNSEND, 2011).

“O desempenho ocupacional é a realizacdo da ocupacao selecionada pelo
individuo resultante de uma transacdo dinamica entre o cliente, o contexto e o
ambiente, e a atividade ou ocupacado” (AOTA, 2015, p.14). O desempenho
ocupacional €é resultado do envolvimento do individuo em ocupacbes
significativas. Os elementos de desempenho ocupacional sdo: ocupacodes, fatores
dos clientes, habilidades de desempenho, padrées de desempenho, contextos e
ambientes (Tabela 1).

Tabela 1. Aspectos do Dominio da Terapia Ocupacional relacionados ao
Desempenho Ocupacional

Farfores dos Habilidades de Padrdes de Conftextos €

Ocupagdes Clientes desempenito desempenho ambientes

Atividades de Vida Diaria (AVDs)*
Atividades Instrumentais de Vida

A AT = Cultural
Blef,:'ﬁu(;o e'}j:-fl)m ;’alﬁizﬁr;au[f:s © Habilidades Motoras Habitos Pessoal
Eti'uc;z 3o FIEJ Bes do o - Habilidades de Processo Rotinas Fisico
Taaboiis ot ot Habilidades de Interagio Rituais Social
Brincar o Social Papéis E‘_empciral

Lazer
Participagio Social

Fonte: AOTA, 2015.
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A atuacdo do terapeuta ocupacional se da com individuos que apresentam
disfuncdo ocupacional, que € a incapacidade de envolver-se em ocupacfes
devido a questdes temporarias ou crénicas (HAGEDORN, 2003).

4. CONCLUSOES

Os apontamentos evidenciados neste estudo, contribuem para o
reconhecimento da ocupacao humana como ferramenta de intervencéo da terapia
ocupacional, junto a individuos de todas faixas etarias e grupos sociais.

Com base no exposto, o papel do terapeuta ocupacional € de encorajar
individuos a se engajarem ativamente em suas ocupacodes, fazendo uso da
atividade e tarefas como recursos terapéuticos e, com isso, favorecer a aquisi¢ao
das habilidades necessarias para este individuo alcancar seu envolvimento
satisfatorio em ocupacdes.
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