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1. INTRODUCAO

O presente trabalho visa analisar o Programa Mulheres Mil procurando
verificar a contribuicdo do mesmo no sentido da producdo de um empoderamento
feminino e de condi¢gbes de autonomia e inser¢gao no mercado de trabalho. Para
compreender 0 processo que envolveu esta politica, inicialmente buscou-se
analisar 0 que preconizam 0s organismos internacionais em relacdo a educacao
para as mulheres, bem como identificar a concepcdo de educacdo presente no
Programa Mulheres Mil.

O Programa Mulheres Mil nasce de uma parceria Brasil-Canada com um
forte propdsito de inclusédo social, possibilitando, através da via educacional, uma
capacitacdo as mulheres em situacéo de vulnerabilidade social para a insercdo no
mercado de trabalho. No decorrer de 10 anos da existéncia deste programa,
alguns periodos foram marcantes, fazendo-se mister uma retrospectiva. Em 2004,
iniciaram as primeiras tratativas entre o Instituto Tecnoldgico do Rio Grande do
Norte e o Projeto Mulheres Mil, o éxito da atividade permitiu estender a parceria
com o Canadéa até o ano de 2010. Em 2011 foi instituido, pela Portaria N° 1.015,
de 21 de julho de 2011, como Programa Nacional Mulheres Mil- Educacao,
Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel e implantado em diversos institutos
federais no territorio nacional. A consolidacao desta politica publica de educacédo
tecnoldgica buscava atingir a formacéo, até 2014, de 100 mil mulheres. No ano de
2014, mesmo com opinides contrarias, o programa aderiu ao Pronatec e passou a
usufruir dos recursos orgamentarios.

Este trabalho filia-se a sustentacdo tedrica da abordagem do Ciclo de
Politicas, formulada pelo socidlogo britanico Stephen Ball e Richard Bowe. Os
pesquisadores elaboraram um método para pensar como as politicas séo
formuladas em diferentes contextos. Segundo Ball, a abordagem do Ciclo de
Politicas inclui cinco contextos: o contexto de influéncia, o contexto da produgéo
de texto, o contexto da pratica, o contexto dos resultados/efeitos e o contexto de
estratégia politica. Cada contexto apresenta uma arena que envolve disputas e
embates.

2. METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa qualitativa historico-social que analisa, por meio
dos documentos, a concepcédo de educacado presente no programa. O material
que compde o Programa Mulheres Mil, inclui: Guia Metodolégico, manual do
programa, livros e legislacbes e, em comum, 0os documentos apresentam o
carater inovador da politica que é o de resgatar e criar oportunidades a mulheres
gue advém de territorios marcados pela pobreza, violéncia e vulnerabilidade. Os
documentos, em varios trechos, investem a mulher a via de modificar a realidade
de sua familia e de sua comunidade.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Em uma analise preliminar constatamos a partir da analise dos documentos
alguns termos recorrentes. Um ponto bastante presente nas leituras que
acompanham a base tedrica do programa recai sobre o empoderamento. O termo
aparece atrelado a emancipacao econémica, autonomia e cidadania.

O impacto da atuacdo das mulheres na economia e no combate a pobreza
tem recebido atencdo das principais entidades internacionais nas Uultimas
décadas, fazendo parte da agenda desses organismos. A ONU Mulheres,
juntamente com o Escritério do Pacto Global das Nac¢des Unidas, entidade das
Nacdes Unidas para a igualdade de género e o Empoderamento das mulheres
elaborou um documento, de abrangéncia mundial, que instituiu sete principios
para o Empoderamento das mulheres-lgualdade Significa Negoécios. O pacto foi
lancado em 2010, envolvendo setor empresarial, sociedade civil, organismos
internacionais e governos. Esta iniciativa teve como objetivo apresentar o0s
principios e os sete passos a serem adotados pelas empresas para a promoc¢ao
do empoderamento. De acordo com o documento, investir nas mulheres pode
trazer grande retorno as nacdes e como forma de sustentar esta posicdo as
organizacdes utilizam de fatos e nimeros que dizem sobre a situacdo atual das
mulheres. Em 2007, o banco Goldman Sachs indicou que diferentes paises e
regides do mundo poderiam aumentar seu PIB de modo significativo ao
simplesmente reduzir a discrepancia nas taxas de emprego entre homens e
mulheres: a Zona do Euro poderia aumentar o PIB em 13%; o Japdo, em 16%; os
Estados Unidos, em 9%. (ONU Mulheres, 2010, p.12).

A ONU Brasil e a Rede Brasileira do Pacto Global, baseada na cartilha oficial
global dos principios de empoderamento, também disponibilizou uma publicacédo
com exemplos adequados ao contexto brasileiro e trouxe a seguinte definicdo
sobre o conceito: EMPODERAMENTO: Dar ou adquirir poder ou mais poder. O
empoderamento significa uma ampliacdo da liberdade de escolher e agir, ou seja,
0 aumento da autoridade e do poder dos individuos sobre os recursos e decisées
que afetam suas proprias vidas. A pessoa empoderada pode definir os seus
objetivos, adquirir competéncias (ou ter as suas préprias competéncias e
conhecimentos reconhecidos), resolver problemas e desenvolver seu préprio
sustento. E, simultaneamente, um processo e um resultado. Fala-se, entdo, do
empoderamento das pessoas em situagcao de pobreza, das mulheres, dos negros,
dos indigenas e de todos aqueles que vivem em relacdes de subordinagéo ou séo
desprivilegiados socialmente. (ONU mulheres,2010,p.21). Implicito ao termo esta
a nocao de pessoas obtendo poder sobre suas proprias vidas e definindo seu
planejamento.

Ao comparar o documento que diz sobre os principios do empoderamento
para as mulheres, o Plano Brasil Sem Miséria e o Programa Mulheres Mil,
percebe-se 0 quao importante vem a ser o papel da mulher na sociedade e,
consequentemente, na economia. Parte-se da ideia de que é possivel resgatar
mulheres de um meio hostil (violento, pobre e inabil) e criar condicbes para
transformé-las em cidadas criticas, conscientes e atuantes. De acordo com
Mantovani (2015), os documentos que regem o PMM apresentam um aspecto
ideolégico ao exibir a qualificagdo como redentora. Nesta Otica as pretensdes
ganham um ar “romantizado”, o programa como tabua de salvagao, o que, na
pratica, pode nado responder as expectativas, trazendo pouco ou henhum impacto
no ingresso das mulheres ao mercado de trabalho. Contudo, em outra
perspectiva, dado os escassos recursos que mulheres pobres dispdem e, a
possibilidade do fortalecimento de redes de protecédo constituidas no convivio da
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formacdo entre as alunas, essa experiéncia com o programa pode constituir-se
como uma estratégia de enfrentamento da inseguranca social a qual séo
acometidas.

4. CONCLUSOES

Conclui-se que os documentos analisados neste estudo apontam para o
papel da mulher na economia como uma possivel alternativa para a reducdo da
pobreza, o que seria benéfico para o capital e reduziria os gastos com a
assisténcia. Espera-se que esta pesquisa venha a somar-se com outros estudos
que discutam politicas sobre a educacgdo profissional com conexdo aos estudos
de género.

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Ball, S.J.; Mainardes, J. (Org.). Politicas educacionais: questdes e dilemas. S&o
Paulo: Cortez, 2011. BRASIL.

Portaria N°1.015 de 21 de julho de 2011. Publicada no DOU em 22 jul. 2011. P.
38. Secaol.

MANTOVANI, Talita Rafaele D Agostini. A politica de formacao professional no
Programa Mulheres Mil: uma andlise da experiéncia desenvolvida no Instituto
Federal do Parana. 2015. 134 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Humanas) -
Universidade do Oeste Paulista, Presidente Prudente, 2015.

ONU MULHERES BRASIL. Principios de empoderamento das mulheres.
Acessado em 07 de setembro de 2017. Online. Disponivel
em:.http://www.onumulheres.org.br/wpcontent/uploads/2016/04/cartilha_ WEPs_20
16.pdf



