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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo compreender as relagbes entre
sindicatos e trabalhadores, a partir dos processos da Justica do Trabalho (JT) entre
0s anos 1940 e 1950. Tais documentos estdo salvaguardados no Nucleo de
Documentacéo Historica da UFPel (NDH), que conta com mais de 105 mil acdes da
Comarca de Pelotas entre os anos de 1940 e 1995.

ApoOs o0 ano de 1930, com a ascensao de Getulio Vargas, houve diversas
transformacgdes sociais, sobretudo no mundo do trabalho, com as mudangas na
legislacao trabalhista, com a construcdo das Juntas de Conciliacdo; a partir de 1941
comaJT e, em 1943, com a CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

O foco principal desta pesquisa € analisar os processos trabalhistas da
Comarca de Pelotas, momento de intensa mudangas e movimentagdes grevistas em
periodos de forte instabilidade. O intuito € entender as diversas motivacdes dessas
acOes judiciais atreladas a participacdo sindical, essas organizacbes que até
meados de 1930 tinham, em sua base, movimentos anarquistas e comunistas
(BADARO, 2009). A relacdo sindicato e Justica se mantinha através das agdes
trabalhistas sendo a participacéo sindical obrigatéria nos processos até meados da
instalacdo da Justica em 1941, momento em que se torna facultativa a participacao
dessas entidades.

A JT nasceu subordinada ao Ministério do Trabalho, presa aos principios da
oralidade, informalidade e classista, sempre buscando a conciliagéo entre as partes.
Tratava, portanto, das demandas cotidianas do cidaddao comum (SILVA, 2016). A
intencdo deste trabalho é mostrar a importancia da JT e sua participacdo nas
questdes trabalhistas, sempre buscando considerar o atrelamento estatal dessas
organizacdes, ao se analisar o numero de a¢des com resultado procedentes ou
improcedentes.

2. METODOLOGIA

O ponto de partida desse trabalho se deu a partir de uma anélise documental
dos processos da Justica do Trabalho, a partir de forma quanti e qualitativa. O
embasamento tedrico foi usado em paralelo com a observacdo preliminar dos
arquivos, conforme CELLARD (2012, p.303):

Com o trabalho de andlise preliminar devidamente completado, € o
momento de reunir todas as partes - elementos da problematica ou do
quadro tedrico, contexto, autores, interesses, confiabilidade, natureza do
texto, conceitos-chave.O pesquisador podera, assim, fornecer uma
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interpretacdo coerente tendo em conta a temética ou o questionamento
inicial.

Os mais variados conjuntos documentais trazem consigo uma carga de
memoéria dos mais diferentes grupos sociais. Os processos possuem testemunhos
nao soO das classes subordinadas como as que detém o poder. Segundo GOMES,
(2007) houve um aumento do espago de um “dever da memodria” onde ha um
reconhecimento por parte da sociedade e do Estado em relacdo a perdas e
injusticas, que muitos grupos sofriam.

O intuito desta pesquisa é compreender essas relacdes entre trabalhadores e
patronato, suas motivacdes em paralelo com as influéncias sindicais, procurando
preservar a memoria desses grupos. A partir dessa perspectiva, € possivel
posicionar o NDH como um local de preservagédo desta memoria.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Até o presente momento foram analisados cerca de 50 processos da Justica
do Trabalho, com forte presenca sindical como mostra tabela abaixo:

Tabela 1: Participacao Sindical nos Processos da Justica do Trabalho(1940-1950)

SINDICATOS: Ne de PROCESSOS:
Sindicato de Trabalhadores da Industria de Carnes e Derivados 9
Sindicato dos Trabalhadores de Carga e Descarga Terrestre
Sindicato dos trabalhadores em Laticinios
Sindicato de Carpinteiros e Marceneiros
Sindicato dos Trabalhadores em Fiagdo e Tecelagem
Sindicato dos Operarios Metalurgicos
Sindicato de Trabalhadores em Panificacdo e Confeitaria de
Pelotas
*Sindicato de Trabalhadores nas Industrias de Panificagdo e 2
Confeitarias, Massas alimenticias e Biscoitos e de Produtos de
Cacau e Balas de Pelotas
Sindicato de Empregados do Comércio de Pelotas
Sindicato da Unido dos Trabalhadores Graficos
Sindicato dos Empregados em Hotéis e Restaurantes e similares
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Sindicato da Industria da Construcgdo Civil e mobiliario
Sindicato de Condutores de Veiculos Rodoviarios

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Sindicato dos Chauffers de Pelotas

Sindicato de Pedreiros

*Sindicato dos Carpinteiros, Marceneiros e Classes anexas
Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de cerveja

Sindicato de Trabalhadores na Industria de Calgcados de Pelotas
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Sindicato dos Trabalhadores Industria de Produtos Quimicos
Sindicato dos Oficiais de Alfaiates de Pelotas

*Sindicato - Unido Sindical

Sindicato de Trabalhadores de Barracas

RiR| e =

A analise inicial, a partir dessa tabela, mostra o quéo forte eram as influéncias
sindicais entre os anos 1940 e 1950 mesmo apés a instalacdo da Justica do
Trabalho em 1941. A partir da documentacdo é possivel perceber um grande
namero de processos improcedentes mesmo com participacdo das entidades
sindicais, surgindo assim o questionamento da real importancia e representatividade
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desses grupos com foco nas acfes trabalhistas, relativizando as relacées que nao
eram totalmente opostas.

Dois sindicatos se destacam nesse periodo: o Sindicato de Trabalhadores da
IndUstria de Carnes e Derivados e o Sindicato dos Trabalhadores de Carga e
Descarga Terrestre, esse nimero consiste na grande movimentagdo presente no
Porto pelotense e na area frigorifica da cidade. Ao todo sdo 23 diferentes sindicatos
recorrentes dentro das demandas, demonstrando a forca sindical no municipio.

Os motivos, em sua maioria, se dao por questdes salariais, férias e horas
extras. Em poucos casos as motivacdes se davam por brigas e, em algumas
situacdes, havia ainda a questdo de ser uma acdo plurima, onde varios
trabalhadores acionavam a justica em um mesmo processo.

4. CONCLUSOES

A partir das questdes abordadas anteriormente é possivel perceber diversos
tipos de relagbes entre 0os grupos sociais existentes. Embora seja uma pesquisa
ainda em desenvolvimento € perceptivel as diversas mudancas no mundo do
trabalho p6s 1930.

A ideia de que essa classe trabalhadora era apenas uma parte dentro da
engrenagem do Estado se manteve por um longo periodo, colocando assim o
trabalhador como incapaz de serem protagonistas da sua propria historia, mas a
partir de 1960 os pesquisadores comecam a se debrucar sobre uma participacao
mais ativa dentro da sociedade, por parte dessa classe menos favorecida, quando
comecam a ser desenvolvidas novas correntes historiograficas. Um dos objetivos
deste trabalho é reafirmar que esses operarios nao figuravam como coadjuvantes
desse periodo ,mas sim como parte significava e atuante.

Os processos demonstram o quéo conflituoso era e é o espaco do mundo do
trabalho. A intencéo, portanto, desta pesquisa, foi compreender o cotidiano desses
trabalhadores; o que passavam em seus ambientes laborais e as possiveis solu¢des
para a resolucdo de determinadas injusticas, preservando suas memoérias e
mantendo viva a luta por direitos, sempre tdo necesséria, ainda mais neste periodo
de perdas de reivindicacdes histéricas.
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