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1. INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho seré analisar o inquérito administrativo, do ano de
1943, da comumente chamada Light, contra os seguintes funcionarios: Ernesto
Otto Heyne, Frederico Poepping, Germano Schmill, Carlos Jeissmann, Henrique
Niemann e Otto Dau.

Esta fonte trabalhista encontra-se no Acervo da Justica do Trabalho da
Comarca de Pelotas, salvaguardado no Nucleo de Documentacdo Historica da
UFPel. Entretanto, existem outras acdes trabalhistas com o contexto semelhante,
nas quais, por exemplo, a demanda exposta pelo funcionario Max Stauffert,
também alemao, se insere em circunstancias de um possivel preconceito étnico,
estando relacionados a chegada da American and Foreign Power Company
Limited (Amforp), grupo norte-americano que assumiu a empresa Light e, por
conseguinte, o servico de eletricidade em Pelotas, estabelecendo um novo regime
administrativo. E, partindo dessa relacdo Light-Amforp, segundo Amaral (2011),
na trajetéria de implantacdo de energia elétrica em Pelotas, existem registros
presentes na historiografia envolvendo o tema de preconceito étnico. Em Pelotas,
no inicio da década de 1940, o clima de exclusdo contra pessoas de origem
alemd era intenso, semelhante ao restante do pais naquele periodo. Os
funcionarios alemaes se sentiam prejudicados devido a sua descendéncia, e
nesse viés, entraram com uma seérie de demandas trabalhistas, tendo em vista as
demissbes em massa que sofreram. A empresa Light declarou que as demissdes
portavam justa causa, dessa forma, entrou com uma série de inquéritos
administrativos para justificar-se. Primeiramente sera analisado um, dos varios
processos existentes, pois trata-se de uma pesquisa em andamento.

Foi em Buenos Aires, no ano de 1899, que a Light foi fundada, passando a
atuar em varios lugares, como Pelotas. A empresa anteriormente usava a
denominacéo de Buxton, Guilayn & Cia e, em 17 de agosto de 1916, se associou
a um grupo capitalista de origem inglesa, formando entdo a The Rio Grandense
Light and Power Syndicated Limited, para a qual foi transferido o contrato de
municipalidade, em 17 de maio de 1912 (AXT, 1996). No Rio Grande do Sul os
investimentos iniciais eram voltados para os servicos de energia elétrica. Em
Pelotas, a empresa estava localizada a Avenida 20 de setembro, entre as ruas
Saldanha Marinho e Vieira Pimenta e, a partir de 1914, prestou servi¢os elétricos
a comunidade de Pelotas, sendo pioneira do servico de trafégo com bondes
elétricos, em 20 de outubro de 1915 (AMARAL, 2011).

2. METODOLOGIA
A metodologia utilizada € a andlise documental. A intencdo é a de
reconstruir a historia, a partir de informacgdes presentes nos processos. Segundo

CELLARD (2008, P. 295):

[...] o documento escrito constitui uma fonte extremamente
preciosa para todo pesquisador nas ciéncias sociais. Ele é,
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evidentemente, insubstituivel em qualquer reconstituicao
referente a um passado relativamente distante, pois ndo é
raro que ele represente a quase totalidade dos vestigios da
atividade humana em determinadas épocas. Além disso,
muito freqientemente, ele permanece como o0 Unico
testemunho de atividades particulares ocorridas num
passado recente (CELLARD, 2008, p. 295).

Outra explicacdo para utilizar documentos para pesquisar é a possibilidade
de acrescentar a dimensdo do tempo a compreensdo do social. O documento
favorece a observacdo do processo de evolucdo de individuos, grupos,
conhecimento e comportamentos (CELLARD, 2008).

Fontes trabalhistas, segundo GOMES (2006), eram desprestigiadas, pois
refletiam as insatisfacbes de trabalhadores comuns. Logo, a relagdo da Histéria
com o Direito tornou possivel a aproximacdo de questdes sociais refletidas nas
reparticdes juridicas.

Este trabalho visa apresentar o inquérito administrativo exposto pela The
Rio Grandense Light and Power Syndicate Limited, sociedade anb6nima contra
empregados da etnia alema, conforme ja comentado.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os empregados sofreram acusac¢fes de faltas graves durante o periodo em
que trabalharam na Light. Dessa forma, o intuito do estudo esta sendo levantar
guestionamentos, por meio de testemunhos, para apurar 0 que aconteceu, em
conformidade com a lei existente a época. Todos trabalharam até dezembro de
1941, no entanto, ainda no respectivo més foram despedidos pela reclamante,
visando prevenir qualquer ato de boicote ao servico de energia elétrica. Apos
demandarem junto a Justica do trabalho houve readmissédo, mas os empregados
acabaram ndo recebendo servico, pois ndo eram considerados de confianca.
Durante o periodo de afastamento de suas respectivas fungbes, chegou ao
conhecimento da empresa, com base em acusacdes dos proprios empregados,
diversos fatos constituidos de faltas que precisavam ser apuradas, que uma vez
veridicas, autorizavam demisséo.

Conforme testemunhos de seus colegas, os indiciados citados no inquérito
desviavam materiais do setor de oficina, entre eles, fios, tintas, estopas levemente
molhadas em querosene e 6leo, carbureto. Além disso, dentre os relatos, 0s
acusados ocupavam-se de servicos fora de suas respectivas funcoes, utilizando
maquinario, ferramentas e materias da empresa. E, especificamente, Otto Dau,
Henrique Niemann e Carlos Jeissmann disseminavam propaganda nazista no
setor correspondente, alegando que a Alemanha ganharia a guerra e depois
tomaria conta do Rio Grande do Sul. Segundo um testemunho, em particular,
citado no inquérito, Henrique Niemann, em uma cagada, levou disfarcadamente
um fuzil Mauser, com o qual realizou diversos disparos, a margem do rio Piratini,
dizendo que fazia isso como exercicio.

A versao apresentada era que os indiciados tratavam mal os empregados
brasileiros, dessa forma, a volta deles ao servico rotineiro ocasionaria sérias
perturbacdes na oficina. Em suma, foi construido todo um cenario, para o qual a
justa causa estaria amparada.

4. CONCLUSOES
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Em um primeiro momento o inquérito administrativo foi julgado como
procedente, j& que a maioria das acusacdes foram confirmadas em testemunho.
Assim Ernesto Otto Heyne, Frederico Poepping, Germano Schmill, Carlos
Jeissmann, Henriqgue Niemann e Otto Dau foram demitidos. J& Carlos Jeissmann
veio a Obito e, ap6s sua morte, os seus herdeiros ndo foram habilitados na
questao juridica.

Os demais indiciados, na auséncia de Jeissmann, buscaram a abertura de
um novo inquérito administrativo para fins de direito. A Procuradoria Regional
concordou com a decisdo de primeira instancia, entretanto, houve acordo
reformulador de sentenca, o qual se assemelha ao mesmo que foi dado pelo
Egrégio Tribunal, havendo ainda violacdo expressa do direito, pois: nao foi
considerado como justa causa para dispensa a atividade nazista e ndo foi
examinado os atos de improbabilidade imputados.

A requerente, na tentativa de corrigir sua falha processual, comunicou os
sucessores de Jeissmann sobre a primeira instancia, caso quisessem recorrer, no
prazo da lei, contado da data de notificagdo. Este procedimento, no entanto,
deveria ser realizado antes de se pronunciar sobre o feito, o Dr. Juiz da primeira
instancia. Neste caso, deu-se por nulo a primeira decisdo dada como procedente.
Desse modo, a decisdo de demisséo foi anulada, pois a empresa nao poderia
demitir empregados estaveis, sob a simples alegacao de que exerciam atividades
em favor de inimigos do Brasil. Foi comprovado que a requerente agiu
ilegalmente, pois carecia requerer 0 inquérito e depois proceder aos
procedimentos de suspensdo, em primeira instancia, o que acabou nao
acontecendo. Por fim, os ex-funcionarios acabaram readmitidos e receberam as
indenizacdes correspondentes aos fatos ocorridos. E os herdeiros do falecido
ficaram habilitados para recorrer, caso desejassem.
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