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1. INTRODUCAO

Os grupos de Terapia Ocupacional vém sendo utilizados cada vez mais
nos servicos de saude, como sendo uma intervencdo eficaz e fundamental no
processo terapéutico. Os estudos relacionados a esta teméatica buscam construir
um campo de conhecimento que respalde as acdes dos terapeutas ocupacionais
que se dispdem a trabalhar com este recurso. Dentro de toda complexidade, que
envolve os individuos de um grupo, a dinamica das relacbes de papéis ganha
destaque para a compreenséo e analise do processo grupal.

O presente trabalho tem por objetivo a identificacdo de papéis ocupacionais
de um grupo de mulheres participantes do Projeto de Extensdo Acessibilidade e
Inclusdo da Terapia Ocupacional, vinculada a Associacdo de Apoio a pessoas
com Cancer —AAPECAN, a avaliacdo foi realizada para rever as perdas
recorrentes do processo de tratamento, assim como, as expectativas das
participantes quanto ao desempenho de atividades futuramente, visto que a
ocupacao é fundamental para uma recuperacao efetiva dos papéis do individuo.

Por meio da ocupacgédo, o homem pode interagir com o meio ambiente e
desempenhar seus papé€is ocupacionais, todos estes que exercemos durante
nossa vida, podendo sofrer variacbes nesse periodo, a partir de interesses,
cultura, classe social, produtividade e estagio de desenvolvimento ( BLACK,
1976). Os papéis ocupacionais, tem por definicdo ser as orientacbes dadas as
pessoas para que ajam de forma conciliavel com suas funcdes sociais, como por
exemplo, estudante, trabalhador, ou membro da familia (BARRETT,
KIELHOFNER, 2002).

Todos os lugares sdo contextos para o desempenho de papéis, grupos,
comunidades, ambos auxiliam na funcéo de estruturar o individuo em torno das
funcdes que tanto almeja. Com isso, a funcdo é definida como o conjunto de
tarefas que é esperado de um sujeito em virtude de seu papel naguele ambiente,
e implica em uma determinada posi¢cdo no espaco social. Pode-se dizer que os
papéis apresentam fatores extremamente positivos que favorecem as
oportunidades de aquisicdo e uso de habilidades, contudo, ao relacionar com o
processo de saude-doenca, estes papéis podem ser rompidos, dependendo da
forma de enfrentamento do paciente e as reacdes adversas que pode estar
ocorrendo com o tratamento.

Segundo Kielhofner (2008) os papéis capacitam os individuos a construir
sua participagdo ocupacional e auxiliam a organizar 0os comportamentos
produtivos, provendo identidade pessoal, conferindo expectativas sociais,
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organizando o uso do tempo, e inserindo o individuo na estrutura social
(KIELHOFNER, 2008 apud SILVA 2011). Por tal motivo, é de suma importancia
elencar os papéis fundamentais pelo sujeito para assim tracar um projeto
terapéutico.

2. METODOLOGIA

O trabalho foi efetuado através de uma avaliagdo de identificacdo de
papéis ocupacionais, esta avaliagao foi aplicada com cinco participantes do grupo
de Terapia Ocupacional realizado na Associacdo de Apoio a Pessoas com Céancer
em Pelotas. A coleta obtinha perguntas objetivas, onde deveriam assinalar os
papéis desenvolvidos no passado, presente e futuro, assim como, a importancia
de desenvolvé-los futuramente. Posteriormente os resultados foram comparados
num Banco de Dados, onde podemos observar as perdas resultantes do processo
saude-doenca.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A avaliacao foi efetuada com cinco participantes mulheres, com média de
idade em torno de 57 anos, quatro das integrantes consideram-se inativas em
suas ocupacdes e uma considera-se ativa, ou seja, 80% das participantes sao
inativas na ocupacao.

Esse procedimento permitiu a comparacdo dos individuos quanto ao
namero de papéis desempenhados nos tempos passado, presente e futuro, assim
como o grau de importancia atribuida a cada papel. Na Tabela, podemos observar
que varios papéis ocupacionais desempenhados no passado foram rompidos com
a doenca no presente, principalmente tratando-se de trabalho. No passado todas
desempenhavam esta atividade com éxito, porém, no presente, nenhuma das
integrantes realiza, e apenas uma acredita poder desempenhar futuramente.
Segundo (PIRFO et AL., 1994; ATKINSON ET AL., 1996) o papel social
trabalhador é o mais citado nas avaliacdes, sendo um marcador da deterioracao
do funcionamento social (BELLACK et AL., 1990; BREKKE et AL., 1993).

Distribuicdo dos Papéis Ocupacionais na Amostra X
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Além do trabalho, outros papeis sofrem grandes consequéncias
observaveis, porém ha papéis ocupacionais como ser amigo, membro da familia
ou trabalho doméstico, que séo desenvolvidos em todos os momentos da vida, o
gue € positivo para a recuperacao do processo de doenca.

Em relacéo a distribuicdo do grau de importancia dos papéis ocupacionais,
todos os papéis sdo de muita importancia & serem desempenhados, apenas o
religioso é abordado por uma integrante como sendo dispensavel.

Distribuicdo do Grau de Importancia dos
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4. CONCLUSOES

O Terapeuta Ocupacional tem como pressuposto o0 envolvimento
equilibrado em ocupacdes como fator estruturante do cotidiano do individuo,
contribuindo para a saude e o bem-estar (AOTA, 2008 apud CASTANHARO
2011). Assim, é de relevancia do profissional estar alerta & todas as quebras de
padrfes ocupacionais existentes, para que com isso seja possivel elencar os
objetivos terapéuticos concretos tanto nas intervencdes individuais quanto grupais
como sao realizadas no Projeto, a avaliacao ira contribuir na construcado deste
processo, visando a promocédo da saude de todos os integrantes do grupo da
AAPECAN.
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