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1. INTRODUCAO

A ATC/FD - Assessoria Trabalhista Comunitaria trata-se de um projeto fruto
das disciplinas de Direito do Trabalho I, Direito do Trabalho Il (disciplinas estas do
curso de graduacédo do Direito), Ambiente e Trabalho | e Ambiente e Trabalho I
(estas da pés graduacdo do Direito), tendo como escopo o acesso a informacao
para a comunidade pelotense no tocante ao ambito juridico das relacdes de
trabalho, a fomentacdo da formagcdo académica dos discentes participantes do
projeto, através de um aprimoramento do aprendizado dos alunos, ligando a
teoria abordada nas disciplinas tedricas do curso de direito com a prética
profissional, e também para preparar este mesmo corpo discente para o0 mercado
profissional.

2. METODOLOGIA

A metodologia consiste na realizagcdo de reunibes entre os professores
participantes do projeto e os membros discentes, onde sdo delineados os
métodos de trabalho, realizadas discussbes acerca de literatura juridico-
trabalhista com énfase na pratica forense, oficinas de atualizacdo, além dos
horarios de atendimento & comunidade, sendo estes atendimentos realizados
através da distribuicdo de fichas de atendimento para os horarios fixados, sendo
estes horarios nas segundas-feiras das 9:30 as 11:30 , tercas-feiras das 9:30 as
11:30 e das 15:30 as 17:30, e sextas-feiras das 14h as 16h, no espaco cedido
pelo Servico de Assisténcia Judiciaria da propria Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Pelotas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi constituida uma assessoria juridica comunitaria com énfase na area
trabalhista, até entdo inexistente na Faculdade de Direito da Universidade Federal
de Pelotas, onde s&o prestados assessoramentos e informagbes aos
trabalhadores e empregadores acerca dos direitos e obrigacGes juridicas nas
relacdes de trabalho, objetivando a promocéo do acesso a justica.

Neste contexto, o projeto tem auxiliado no treinamento da atividade forense
na area trabalhista, preparando os alunos para a pratica forense trabalhista
através da elaboracdo de pecas processuais Uteis a prestacdo de assisténcia
juridica trabalhista.
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Juntamente com esta praxis, esta sendo aperfeicoado o aprendizado
tedrico, por meio de grupos de estudos, seminarios e debates com a finalidade de
manter sempre atualizado o referencial tedrico na area trabalhista.

Aliando a teoria a pratica, a promoc¢édo do acesso a justica destina-se nao
apenas ao empregado, mas também ao empregador. Consolida-se entdo o
objetivo do projeto, sendo este o de auxiliar o desenvolvimento da comunidade
pelotense, auxiliando o trabalhador e o empregador na consecucdo do bom
desenvolvimento das relacdes de trabalho.

Em sua continuidade, pretende-se com o projeto desenvolver diversos tipos
de atividades, entre elas:

a) Prestar assessoria juridica trabalhista;

b) Realizar atendimentos & comunidade pelotense;

c)Informar direitos individuais e coletivos que englobem 0
empregador/empregado;

d) Esclarecer duvidas ao micro-empresario/pequeno empreendedor quanto as
obrigacgOes trabalhistas;

e) Prestar assessoria as cooperativas de trabalho e servico;

f) Prestar informacdes para pequenos sindicatos;

g) Informar e esclarecer os direitos sindicais;

h) Esclarecer e acompanhar questées envolvendo criagdo ou desmembramento
sindical junto ao Ministério do Trabalho;

i) Informar direitos envolvendo o meio ambiente do trabalho e adequacéo as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

J) Resolver conflitos pela mediagdo/arbitragem e promover, no futuro, solugédo dos
litigios na jurisdicao trabalhista.

k) Implementacdo de um centro de mediagéo e arbitragem trabalhista

E em relacdo ao grupo discente que participa do projeto o projeto tem

permitido:

a) Interligar pratica e teoria ao aprendizado do aluno;

b) Preparar o aluno para o mercado de trabalho;

c) Desenvolver oratéria, raciocinio, e técnicas de mediacao do académico.
d) Desenvolvimento de pesquisa com base nas atividades realizadas;

Logo, a ATC/FD - Assessoria Trabalhista Comunitaria visa a efetuacéo de
acdes que conciliem ensino, extensao e pesquisa, objetivando a construcao de
um aprimoramento académico e comunitario.

4, CONCLUSOES

Diante do exposto, pode-se perceber que a Assisténcia Trabalhista
Comunitaria (ATC/FD), embora sendo um projeto novo e que ainda nado atingiu
sua completude, esta desempenhando um importante papel tanto no
aprimoramento e aprendizado do corpo discente, bem como no cumprimento da
missdo da Universidade Federal de Pelotas, através da construgcdo de
conhecimento e trazendo o progresso social e humano, principalmente na
comunidade pelotense.
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