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1. INTRODUÇÃO 
 

A ATC/FD - Assessoria Trabalhista Comunitária trata-se de um projeto fruto 
das disciplinas de Direito do Trabalho I, Direito do Trabalho II (disciplinas estas do 
curso de graduação do Direito), Ambiente e Trabalho I e Ambiente e Trabalho II 
(estas da pós graduação do Direito), tendo como escopo o acesso à informação 
para a comunidade pelotense no tocante ao âmbito jurídico das relações de 
trabalho, a fomentação da formação acadêmica dos discentes participantes do 
projeto, através de um aprimoramento do aprendizado dos alunos, ligando a 
teoria abordada nas disciplinas teóricas do curso de direito com a prática 
profissional, e também para preparar este mesmo corpo discente para o mercado 
profissional. 
 

2. METODOLOGIA 
 

A metodologia consiste na realização de reuniões entre os professores 
participantes do projeto e os membros discentes, onde são delineados os 
métodos de trabalho, realizadas discussões acerca de literatura jurídico-
trabalhista com ênfase na prática forense, oficinas de atualização, além dos 
horários de atendimento à comunidade, sendo estes atendimentos realizados 
através da distribuição de fichas de atendimento para os horários fixados, sendo 
estes horários nas segundas-feiras das 9:30 às 11:30 , terças-feiras das 9:30 às 
11:30 e das 15:30 às 17:30, e sextas-feiras das 14h às 16h, no espaço cedido 
pelo Serviço de Assistência Judiciária da própria Faculdade de Direito da 
Universidade Federal de Pelotas. 
 

3. RESULTADOS E DISCUSSÃO 
 

Foi constituída uma assessoria jurídica comunitária com ênfase na área 
trabalhista, até então inexistente na Faculdade de Direito da Universidade Federal 
de Pelotas, onde são prestados assessoramentos e informações aos 
trabalhadores e empregadores acerca dos direitos e obrigações jurídicas nas 
relações de trabalho, objetivando a promoção do acesso à justiça. 

Neste contexto, o projeto tem auxiliado no treinamento da atividade forense 
na área trabalhista, preparando os alunos para a prática forense trabalhista 
através da elaboração de peças processuais úteis à prestação de assistência 
jurídica trabalhista. 
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Juntamente com esta práxis, está sendo aperfeiçoado o aprendizado 
teórico, por meio de grupos de estudos, seminários e debates com a finalidade de 
manter sempre atualizado o referencial teórico na área trabalhista. 

Aliando a teoria à prática, a promoção do acesso à justiça destina-se não 
apenas ao empregado, mas também ao empregador. Consolida-se então o 
objetivo do projeto, sendo este o de auxiliar o desenvolvimento da comunidade 
pelotense, auxiliando o trabalhador e o empregador na consecução do bom 
desenvolvimento das relações de trabalho. 

Em sua continuidade, pretende-se com o projeto desenvolver diversos tipos 
de atividades, entre elas: 
a) Prestar assessoria jurídica trabalhista; 
b) Realizar atendimentos à comunidade pelotense; 
c)Informar direitos individuais e coletivos que englobem o 
empregador/empregado; 
d) Esclarecer dúvidas ao micro-empresário/pequeno empreendedor quanto às 
obrigações trabalhistas;  
e) Prestar assessoria às cooperativas de trabalho e serviço;  
f) Prestar informações para pequenos sindicatos; 
g) Informar e esclarecer os direitos sindicais; 
h) Esclarecer e acompanhar questões envolvendo criação ou desmembramento 
sindical junto ao Ministério do Trabalho; 
i) Informar direitos envolvendo o meio ambiente do trabalho e adequação às 
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; 
j) Resolver conflitos pela mediação/arbitragem e promover, no futuro, solução dos 
litígios na jurisdição trabalhista. 
k) Implementação de um centro de mediação e arbitragem trabalhista 

E em relação ao grupo discente que participa do projeto o projeto tem 
permitido: 
a) Interligar prática e teoria ao aprendizado do aluno; 
b) Preparar o aluno para o mercado de trabalho; 
c) Desenvolver oratória, raciocínio, e técnicas de mediação do acadêmico. 
d) Desenvolvimento de pesquisa com base nas atividades realizadas; 
 Logo, a ATC/FD - Assessoria Trabalhista Comunitária visa a efetuação de 
ações que conciliem ensino, extensão e pesquisa, objetivando a construção de 
um aprimoramento acadêmico e comunitário. 
 

 
4. CONCLUSÕES 

 
Diante do exposto, pode-se perceber que a Assistência Trabalhista 

Comunitária (ATC/FD), embora sendo um projeto novo e que ainda não atingiu 
sua completude, está desempenhando um importante papel tanto no 
aprimoramento e aprendizado do corpo discente, bem como no cumprimento da 
missão da Universidade Federal de Pelotas, através da construção de 
conhecimento e trazendo o progresso social e humano, principalmente na 
comunidade pelotense. 
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