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1. INTRODUCAO

Tendo em vista a diversidade cultural no nosso cotidiano, torna-se
necessaria uma abordagem do assunto com o desafio de assumir novas
perspectivas para o mundo moderno. Objetiva-se com esse estudo analisar a
necessidade de afirmacéo do individuo em relagédo a propria identidade e ampliar
0s horizontes acerca o dialogo intercultural, buscando através de uma alternativa
universal, atender o interesse de todos, sem descaracterizar qualquer cultura.

Charles Taylor define identidade como a maneira como uma pessoa se
define, como é que as suas caracteristicas fundamentais fazem dela um ser
humano, uma vez que afirma que a nossa identidade é formada, em parte, pela
existéncia ou inexisténcia de reconhecimento, e em muitos casos um
reconhecimento distorcido por parte dos outros. Ou seja, esse nao
reconhecimento ou reconhecimento incorreto pode afetar negativamente,
reduzindo e restringindo a pessoa em seus minimos aspectos (TAYLOR, 1998).

Observa-se, para além do direito posto, uma série de direitos pré-existentes,
ou seja, garantir que a dignidade de alguém nao seja violada ndo € nada mais,
nada menos que o minimo exigido, que todos deveriam ter consciéncia. A partir
disso, Elie Wiesel apud Cancado Trindade destaca que os dois grandes mistérios,
gue sao o nascimento e a morte sdo o que todos os seres humanos tém em
comum e o que os diferencia é somente a caminhada. Ou seja, cabe a nés
proprios humaniza-las. Além disso, destaca que sé ha uma palavra que define e
ilustra o temor dos nossos contemporaneos, qual seja, a intolerancia, expressada
através da humilhagdo. Ameacando tudo o que foi adquirido. Vale ressaltar entao
gue todo ser humano tem o direito a dignidade e violar este direito, € humilhar o
ser humano. E finaliza alertando que h& que se combater a indiferenca, uma vez
qgue ela s6 ajuda o perseguidor, o opressor, porém jamais a vitima (CANCADO
TRINDADE, 2007).

Ademais, esse ndo reconhecimento pode acarretar huma aculturacdo de
certos povos, processo esse que pode ser caracterizado de duas formas; a
primeira, resultante da dinamica do préprio sistema cultural, e uma segunda que é
o resultado do contato de um sistema cultural com o outro (LARAIA, 2009).

2. METODOLOGIA

O presente trabalho — ainda em constru¢do — estd sendo elaborado a partir
do método hipotético-dedutivo. Parte-se do principio que um primeiro problema
(demandas das minorias e a necessidade de reconhecimento das diferentes
culturas) ainda ndo obteve uma resposta significativa, a partir dai, € necessario
analisar através de pesquisa bibliografica nos campos da sociologia, filosofia e do
direito a necessidade de reconhecimento das diferentes culturas existentes, que
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clamam por visibilidade. Depois disso, se faz necessaria a construgcdo de uma
nova hipGtese — objeto da presente pesquisa.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

N&o obstante a pesquisa ainda esteja em fase inicial, percebe-se que a
dignidade da pessoa humana resta ameagada ante ao ndo reconhecimento das
diferentes culturas, uma vez que a aculturacao vira consequéncia. A questao gira
em torno do questionamento acerca da melhor forma de inserir as minorias
culturais e dar a estas uma vida digna. Tendo em vista a sociedade nao receptiva
e com certos bloqueios e pré-conceitos aos considerados “diferentes da maioria
atualmente predominante”, ou seja, o individuo necessita descobrir sua propria
identidade sem uma influéncia exterior, e tem o direito de exercé-la como forma
de garantir a ndo violagédo do principio da dignidade da pessoa humana. Ademais,
resta importante analisar qual seria a melhor alternativa para atingir o apice do
didlogo entre as culturas.

Nesta perspectiva, temos por base que vozes diferentes precisam ser
reconhecidas e ndo deixadas de lado. A discriminacdo deve ser feita de forma a
conceder direitos daqueles nos quais essas culturas néo estdo inseridas, mas nao
aguela discriminacdo de cunho vexatério. Aquela discriminacdo excludente que
nao da nova margem de interpretacdo para assuntos adversos do que estamos
acostumados, pois dessa forma acaba-se por ferir o nucleo axiolégico do direito,
qual seja, a dignidade da pessoa humana.

Anabela Ledo, no Il Encontro Nacional dos Estudantes de Direito observa
que muitas vezes quando pensamos na diversidade cultural, nos confrontamos
com uma ambivaléncia, no qual pode ser visto como uma oportunidade, como
forma de preservar a riqueza cultural, mas também pode ser visto como uma
ameaca, como um perigo e observa ser importante que nds percebamos essa
realidade, para que possamos perceber que tipo de desafios temos. Uma vez que
podemos olhar para a diversidade como uma oportunidade de renegociarmos as
identidades nacionais e de construirmos uma convivéncia partindo do pressuposto
de que s6 poderé ser feita através do didlogo, um dialogo sabendo que temos um
conjunto de principios fundamentais, respeito pelos direitos humanos, pela
democracia, mas onde estamos dispostos a dialogar com o outro e encontrar
solugdes de convivéncia em comum, esta perspectiva é chamada de perspectiva
intercultural, que pressupde um dialogo entre culturas. Ou seja, um dialogo entre
culturas ndo s6 é possivel, como é desejavel (informagéo verbal)®.

4. CONCLUSOES

Sendo assim, tem-se por necessaria a reflexdo sobre um costume enraizado
de exclusdo ao invés de compreensdao das diferentes culturas. Neste estudo
capta-se a ideia do autoconhecimento, em que 0s sujeitos devem descobrir dentro
de si mesmos suas origens para lutar por suas identidades sem que 0s outros 0s
digam o que sao, sem que fagam da regra da “atual maioria” uma verdade
imutavel, percebe-se a necessidade de uma educacdo mais forte em relacdo ao
assunto abordado. Uma vez que o individuo deveria receber o outro e ndo tentar

L Informacéo verbal fornecida por Anabela Le&o no Il Encontro Nacional dos Estudantes de
Direito, ocorrido na cidade do Porto, Portugal, em outubro de 2015.
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incluir o mesmo na sua cultura, modificando sua identidade em seus minimos
aspectos, porque esses |lhe sdo proprios. Afinal, desconsiderar as diferentes
culturas é regredir tdo cegamente a ponto de rasgarmos todos os dispositivos que
salvaguardam a dignidade da pessoa humana.
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