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1. INTRODUCAO

Um longo periodo nos separa, e ao mesmo tempo nos aproxima, da histéria da
Abolicdo da Escravatura. Em 13 de maio de 1888, ou seja, a 128 anos, a Abolicdo
da Escravatura estava consolidada no papel, especificamente, no ato assinado pela
Princesa Isabel,a chamada Lei Aurea, a qual libertava negros da condicdo de
escravos, mas nao garantia direitos. Para HERINGER (2002) “embora nenhuma
forma de segregacédo tenha sido imposta apos a abolicao, os ex-escravos tornaram-
se, de maneira geral, marginalizados em relagdo ao sistema econdmico vigente”.
Inegavelmente, se somado a pseudo ideia de liberdade e de tutela de direitos, os
negros sofreram e sofrem as danosas consequéncias da discriminacéo racial, a qual
insiste em torna-los invisiveis e suscitar a segregacao racial.

Tendo em consideracdo a discussdo de atos discriminatérios e de praticas
racistas, a Lei 12.288, instituida em 20 de julho de 2010, que versa sobre o Estatuto
da Igualdade Racial, ressalta um conjunto de ac¢les afirmativas, reparatorias e
compensatorias. Passado seis anos de sua criacdo, o presente trabalho propde-se a
discutir a discriminacdo racial e a lei como instrumento de protecdo dos direitos
fundamentais, ainda que estes ja estejam resguardados pelo texto constitucional. A
discriminacao racial € uma realidade, uma constante, uma pratica, mais comum do
gue imaginamos e enxergamos, € que reporta 0s negros como inferiores e nao
cidaddos. PAGER (2006) coloca que “em virtude de normas sociais ou de sanc¢fes
legais, as formas contemporaneas de discriminacdo raramente sdo abertas, o que
torna inumeraveis casos de acao discriminatéria invisiveis para as proprias pessoas
que foram alvos dela.”

2. METODOLOGIA

Este estudo ancorou-se em pesquisa bibliografica, através da biblioteca
eletrbnica Scientific Electronic Library Online — SciELO, baseado, portanto, em
revisdo de literatura e andlise de contetdos. A revisdo bibliografica contemplou
artigos e trabalhos no periodo compreendido entre 2000 e 2016, selecionando assim
0s que tinham relacdo com o objeto da pesquisa através da leitura dos resumos
contidos em cada trabalho. Depois de sistematizado, realizou-se uma leitura na
integra de todos os artigos selecionados e, por conseguinte uma analise qualitativa
dos estudos revisados.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A liberdade n&o permitiu aos negros uma situagcao de melhoria da condicao
social. Na historia, e talvez no entendimento majoritario, a partir da data marco, a
vida de homens e mulheres, considerados negros, passaria ao mesmo patamar de
igualdade do que dos brancos. Infelizmente, ndo foi dessa forma que se
convencionou a histdria negra. Por certo, os negros foram libertos, mas exilados dos
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direitos basicos como educacéo, saude, trabalho e outros. De acordo com TEIXEIRA
(2014) “a conquista de uma carta de alforria muito dificilmente correspondia a
liberdade imediata como hoje se tende a supor”. O autor ainda acrescenta que as
alforrias podiam ser condicionais ou incondicionais, as condicionais ndo permitiam o
liberto a enxergar e a ter a libertacdo de fato, ja as incondicionais promoviam, na
maioria das vezes, a continuidade e ndo a mudanca. Logo, os libertos “depararam-
se com uma das trés situacdes que os mantinham no mesmo espagco em que viviam
guando eram escravos: nao ter para onde ir, gratiddo ao senhor que o libertou ou ter
ali sedimentadas suas relagdes sociais ou familiares (TEIXEIRA, 2014).” ApoOs esse
longo percurso de “liberdade”, de la para c4, a realidade que afronta os negros é a
luta diaria por condicdes de igualdade.

Diante da perversidade de atos discriminatérios, bem como, a necessidade de
projetar o quéo urgente e fundamental é a coibicdo das desigualdades e do racismo,
surgem leis que reforcam, muitas vezes, os direitos e garantias j& expressos na
Constituicdo Federal de 1988, como no Art. 5°, quando refere que “Todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade (...).” Para uma melhor compreenséo, o
Estatuto da Igualdade Racial, conceitua, no Art.1 °, Paragrafo Unico, Inciso I, a
“discriminacao racial ou étnico-racial como toda distincao, excluséo, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia e origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campo
politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou
privada”.

A discriminacao tende a se perpetuar a medida que o entendimento é que os
negros detém condi¢cdes de igualdade legitimadas desde a Abolicdo. O que na
verdade é um grande equivoco. A liberdade pode ser entendida como um fato
isolado, ao passo que esta ndo foi acompanhada da oportunidade de acesso e
igualdade de direitos fundamentais. HERINGER (2002) coloca que “as
desigualdades sao graves e, ao afetarem a capacidade de insercdo dos negros na
sociedade brasileira, comprometem o projeto de construcdo de um pais democratico
e com oportunidades iguais para todos.” Para além de coibir as praticas
discriminatorias, o Estatuto da Igualdade apresenta um conjunto de acdes e medidas
como proposta de garantir os direitos fundamentais a populacdo negra, podendo
citar entre eles: o acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS)
para promoc¢ao, protecdo e recuperagdo da saude; o sistema de cotas para corrigir
as inaceitaveis desigualdades raciais que marcam a realidade brasileira; a disciplina
de “Histéria Geral da Africa e do Negro no Brasil” integrando, obrigatoriamente, o
curriculo do ensino fundamental e médio, do publico e privado; além de outras
medidas.

Ao debater os instrumentos normativos que disciplinam determinadas
matérias, como 0 caso, da discriminacdo racial é necessario enfatizar que
isoladamente a lei ndo consegue preencher as lacunas presentes, pois nao trata-se
somente de um processo de coibicdo de praticas discriminatérias, sobretudo, trata-
se também da necessidade de promover a inclusdo e dar maior visibilidade aos
negros. Corroborando com isso, PIOVESAN (2008) “enfatiza que nédo é suficiente
proibir a exclusdo, quando o que se pretende € garantir a igualdade de fato, com a
efetiva inclusdo social de grupos que sofreram e sofrem um consistente padréo de
violéncia e discriminagéo”.
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4. CONCLUSOES

Positivamente, o Estatuto da Igualdade Racial aborda temais centrais e que
precisam ser repensados cotidianamente, no campo social e das politicas publicas.
A histéria mostra que os negros foram escravos e ndo seguem escravos. Sao livres,
ainda que no pensamento de algumas pessoas, encontre-se enraizado a ideia de
que 0s negros sao inferiores e a eles cabe, Unica e exclusivamente, a posi¢do de
serviddo. Atualmente, frente as mais variadas formas de discriminacéo racial, torna-
se claro a necessidade de se refletir e debater sobre direitos fundamentais e a
protecdo dos grupos vulneraveis, como os afro-descentes, frente aos atos de
discriminag&o, preconceito, racismo e violéncia.

E um tempo de resistir. E a lei € uma forma de resistir e de legitimar a protecio
desse grupo vulneravel. As desigualdades, entre brancos e negros, sdo notaveis e
reais. Logo, o Estatuto € um importante instrumento na discusséo e efetivacdo da
protecdo, bem como, reparacdo, ao indicar as acdes afirmativas, a fim de que os
negros possam usufruir de oportunidades de acesso a educacéo, trabalho, saude de
forma digna e igualitaria. Até o momento que exista a reivindicacdo de negros por
respeito, igualdade e oportunidades de acesso, nos mais diferentes espacos, a luta
contra a discriminagao racial sera sempre constante.
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