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1. INTRODUCAO

Uma das obrigacdes do Estado € garantir o bem-estar social e, para que
haja esse bem-estar, é preciso assegurar que, independente de etnia, sexo ou
crenca, os individuos tenham igualdade de oportunidades para atingirem o
progresso. Nessa perspectiva, sdo constituidas as acdes afirmativas, as quais sao
providéncias exclusivas e provisorias instauradas pelo governo ou pela iniciativa
privada com o propdsito de extinguir desigualdades aquelas populacées que, de
alguma forma, foram ou sado afligidas e excluidas da sociedade, visando
estabelecer o direito a igualdade prevista na Constituicdo.

Frente ao exposto, este estudo tem como objetivo geral analisar acdes
afirmativas através da posicdo de alguns autores e relatar de acordo com
levantamentos publicados, o resultado da adesdo a Lei de Cotas em algumas
universidades brasileiras. E mais especificamente: Verificar posicdes de alguns
autores sobre as acdes afirmativas, mais precisamente sobre cotas raciais nas
universidades; discernir dados publicados em artigos académicos, em periddicos
e em livros, sobre as cotas raciais e; verificar a adesdo das universidades
publicas a Lei das Cotas.

2. METODOLOGIA

Para desenvolver este estudo utilizamos pesquisa documental e
levantamento bibliografico evidenciando publicacbes de autores que se
manifestaram a favor ou contrarios a politica de cotas.

Quanto a classificacdo, a presente pesquisa foi de natureza basica, pois
pretende trazer conhecimentos novos que sao favoraveis ao desenvolvimento da
ciéncia, mesmo sem que haja um emprego provavel desses em futuras decisdes
no tocante a politica de cotas. (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).
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A forma de abordagem da pesquisa foi documental considerando que foi
elaborada abrangendo varios tipos de documentos.

Quanto aos objetivos, esta pesquisa € exploratoria uma vez que devera
levar o problema ao conhecimento geral e fornecer aos interessados no assunto a
oportunidade de manifestacao e, conforme o caso, incentivar uma futura pesquisa
explicativa, a qual, segundo Antbnio Joaquim Severino, procura somente produzir
conhecimento a respeito de qualquer tema, restringindo desta forma um dominio
da area de atuacdo, desenhando as circunstancias de exposicdo desse tema,
propiciando a pesquisa explicativa, a qual além de assinalar e investigar os
fendbmenos estudados, procura reconhecer suas origens. (SEVERINO, 2010)

Os dados foram analisados de maneira descritiva, considerando os

objetivos propostos, a luz do referencial tedrico utilizado.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Quanto aos resultados da aplicagdo das cotas, no artigo “A¢des afirmativas
no vestibular da UFPR entre 2005 a 2012: de politica afirmativa racial a politica
afirmativa de género” o professor Emerson Urizzi Cervi analisa os resultados da
aplicacdo da politica de cotas raciais e sociais na Universidade Federal do Parana
e o resultado apontou crescimento percentual de mulheres negras superior ao de
homens negros enquanto houve uma reducdo na aprovacdo de mulheres e
homens brancos. (CERVI, 2013).

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul tem implantado varios
programas de acdes sociais, destacando-se a oferta de 50 (cinquenta) bolsas do
Programa AFROATITUDE - Programa Integrado de AcOes Afirmativas para
Universitarios Negros/MEC, MS, SEDH, nos anos de 2004 e 2005 para 0s negros
cotistas. (SANTOS, 2013)

Em seu artigo sobre acdes afirmativas, Sales Augusto dos Santos declara
que houve um parecer em relagdo ao desempenho dos cotistas, considerando
esse rente, idéntico ou até superior aos dos nao cotistas. (SANTOS, 2008)

Na matéria “Por que as cotas raciais deram certo no Brasil” da revista Isto
é, foi divulgado o sucesso da politica em algumas universidades trazendo
depoimentos de pessoas negras que, gragas a esta agao afirmativa, usufruem de
uma carreira digna e préspera com uma excelente ascensao financeira. Os
autores declaram que existem muitos mitos e verdades sobre as cotas que

precisam ser disseminados. Entre os mitos temos a afirmacéo da queda no
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padrdo de ensino o qual € contestado por estudos que revelam que o
desempenho em relacdo as notas dos cotistas € bem préxima a dos nao cotistas

e gue a evasao entre estes é também similar. (SEGALLA, 2013)

4. CONCLUSOES

A Constituicdo Federal de 1988 prevé que todos tém direito a igualdade de
oportunidades, todavia apenas em 1995 o governo federal, forcado pelos
movimentos sociais, dentre outros motivos, admitiu haver racismo no Brasil e
passou a pensar em politicas que diminuissem a disparidade entre brancos e
nao-brancos.

No tocante as cotas raciais, os estudos que defendem que a universidade
tem apenas o papel de produzir o conhecimento estdo ultrapassados, a exemplo
da UFPEL, que tem desenvolvido e qualificado a¢cdes continuadas de assisténcia
estudantil, as quais envolvem, além da reserva de vagas para cotas sociais e
raciais, atendimento psicoldgico e diversos auxilios aos estudantes, a exemplo
dos quilombolas e indigenas, que, além de um método especial de selecéo,
podem contar com um Nucleo da Universidade — o NUAAD - que acompanha com
bastante proximidade cada ingressante.

Dentro desse contexto, verificou-se que, dentre o0s principais
posicionamentos favoraveis de alguns autores em relacdo as acdes afirmativas,
temos a opinido de Jodo Paulo de Faria Santos, que, inconformado com a
discriminagdo contra os ndo brancos no Brasil, declara ser impossivel mudar a
situacdo de preconceito sem a adoc¢ao de ac¢fes afirmativas. (SANTOS, 2005)

Como principais autores que demonstraram ser desfavoraveis a politica de
cotas, temos a jornalista Camila Pereira, que declara ndo ser atributo das
universidades reparar injusticas histéricas e que a instituicdo das cotas contribui
para o aumento do 6dio e das divisbes raciais. (PEREIRA, 2009)

Em relacdo as publicacbes sobre o assunto deste estudo, destaca-se o
livro “Uma Histéria do Negro no Brasil” no qual se observa que, ao contrario do
gue se aprendia nas salas de aula, ocasido em que a trajetéria dos negros
parecia uma novela, um romance, a realidade demonstrada neste livro expbe uma
trajetéria de flagelo, diante da qual se justifica a luta por igualdade de
oportunidades. (ALBUQUERQUE, 2006)
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