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1. INTRODUCAO

A histéria do exército brasileiro esta atrelada a proclamacéo da Republica
Federativa do Brasil, bem como a diversos conflitos nacionais: Revolta do Forte
de Copa Cabana, movimentos tenentistas (1922-1927), Revolucéo de 1930, entre
outros. Sendo assim, analisar a memoria institucional do exército também
possibilita investigar a constante negociacdo entre o estado brasileiro e os
militares, por exemplo, a deposi¢do de Washington Luiz apoiada pelo exército e a
ascensao de Getulio Vargas a presidéncia, em 1930.

Dessa maneira, cabe uma reflexdo sobre a estrutura do exército e seus
agentes. Uma instituicdo fundamentada na hierarquia e disciplina. Porém
concebida na heterogeneidade, permeada de fragmentacdes e conflitos entre os
varios grupos de poder organizados sob a sua normatizacdo. A fim de,
compreender a estrutura é necessario a andlise da carreira militar, para tanto
foram exploradas os segunites aspectos referentes aos aspirantes-a-oficiais a
partir das década de 1900-1950: Filiacdo, data de nascimento, profissao dos pais,
cbnjuge, ascensdes a patentes e ocupacdes a cargos ao longo da carreira.

O periodo seleccionado para tal averiguacao se justifica na intensidade dos
acontecimentos a partir de 1900, apdés a proclamacdo da republica o exército
sofre a interferéncia direta dos ideais positivistas, nesse contexto € verificado uma
das primeiras divergéncias no interior da estrutura a competitividade dos militares
que lutaram na guerra do Paraguai, chamados pejorativamente de tarimbeiros
pela nova oficialidade entusiasmada com o0s principios positivistas. Nesse
momento ha uma reestruturacdo da forca, em busca da modernizacdo e do
“espirito militar”.

O recorte de cinquenta anos possibilita a avaliacdo de duas geracfes de
militares ingressantes no exército, sabe-se que a carreira miliar até a ascenséo
maxima de marechal, leva em média 50 anos, as patentes de acordo com a
hierarquia sado: aspirante-a-oficial, segundo-tenente, primeiro-tenente, capitao,
major, tenente- coronel, coronel, general-de brigada, general-de-divisdo, general
de exército e marechal.

Por fim, a pesquisa € capaz de mapear meio século de histéria militar, além
disso langar uma nova perspectiva de Historia do Brasil com base no constante
didlogo entre o estado e 0 exército.

2. METODOLOGIA

A pesquisa fora direcionada a analise de elementos da carreira militar no
Exército brasileiro, tendo como recorte as décadas de 1900-1950. Tal estudo
orientou-se pelo método prosopografico . Por meio dele foi elaborado um banco
de dados, denominado corpus documental, estruturado inicialmente com base no
projeto: “Visées do Golpe”, da Fundagcao Getulio Vargas, realizado por meio de
algumas entrevistas de Historia Oral com militares na ativa em 1964,
testemunhas/ participantes do golpe civil-militar no Brasil. No decorrer do estudo,
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0 numero de entrevistados era insuficiente, pois o0 horizonte da pesquisa
ponderou a necessidade de chegar a uma amostra minima de cinquenta nomes.
Destarte, essa bibliografia mencionada forneceu informacdes essenciais, pois 0s
depoentes trouxeram varios nomes de militares ndo tdo conhecidos pela
historiografia brasileira, assim, a composicdo do banco de dados em parte foi
garantida pelas narrativas desses oficiais.

A pesquisa seguiu seu curso, agora, no Dicionario Histérico Biografico-
Brasileiro p06s-1930 fundamental para a composicdo do corpus documental.
Dessa forma cinquenta nomes foram selecionados todos de militares
pertencentes ao Exército. Além dessa metafonte relevante para prosseguir com a
analise foi o Diario Oficial da Unido na sessdo a Ordem do Dia, disponivel na
pagina oficial do DOU.

Apo6s os primeiros procedimentos de pesquisa o corpus foi organizado em
trés tabelas no programa Excel, a primeira com nome, filiacdo, data de
nascimento, cénjuge, escola de formacdo. A segunda ascensdo a patentes, e a
terceira com cargos e ocupacgdes ao longo da carreira militar.

Ao avaliar a estrutura do Exército pode-se pensar em uma atividade
“religiosa” ou ritualistica, pois a construgdo da propria carreira militar se da em
meio a rituais de construcdo de uma imagem, demonstracdo de hierarquia,
comportamento, vestimentas e ornamentos simbdlicos. O uso ndo sO da farda,
mas 0 nome indicando a patente, as medalhas exibidas, nominadas de medalha
de honra da ordem do mérito militar, evidenciam a propria organizacdo em
estamento, além do devir de cada membro da instituicao.

A esse modelo de comportamento institucional pode ser pensado o capital
social na criacdo de redes de influéncia, tal como a ideia de um tipo ideal de
militar, além da memaria institucional.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao analisar as porcentagens de individuos na ativa a partir da década de
1910 até 1930 chega-se a quase 60 %, ou seja, 28 militares participaram de um
ou mais dos seguintes movimentos: Tenentismo de 1922 e Revolucdo de 1930.
Além de atuarem na deposicdo de Washington Luis em prol da ascensdo de
Getulio Vargas. Também combateram na Revolucdo Constitucionalista de 1932,
no Golpe do Estado Novo de 1937 e na deposicao de Getulio Vargas em 1945.

Além destas observacfes originadas do corpus documental, uma delas ou
talvez a mais interessantes fora dada pela origem escolar desses oficiais, pois
mais de 90 % adentraram a carreira militar na Escola Militar do Realengo, no Rio
de Janeiro. Dessa forma, constata-se que os individuos participantes do golpe
civil-militar 1964 estavam em formacéo profissional e psiquica hd no minimo trés
décadas, porém nédo sO os conhecidos ( Humberto de Alencar Castelo Branco,
Artur da Costa e Silva, Emilio Garrastazu Médici, Ernesto Geisel e Jo&o
Figueiredo).Todavia, existiam coadjuvantes e procurando escapar de uma
dicotomia grosseira, eventualmente grupos menos institucionalizados dentro do
Exército também fizeram parte de capitulos ndo tdo explorados historicamente por
meio da metodologia pretendida.

Nao sao raras as “quarteladas” dos aspirantes- a-oficial, também nao sao
raras as conspiracdes orquestradas pelos generais, a ESG! e o préprio Clube
Militar ambos centros de confabulagbes. Para fazer partes desses “recantos

! Escola Superior de Guerra, fundada em 1949.
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conspiratérios” era necessario um capital social’>, um sentimento de identificacédo
capaz de criar um status de grupo, coletividade e principalmente confianca.

4. CONCLUSOES

O exército mesmo organizado em um estamento embasado na hierarquia e
disciplina, tem ao longo da histéria demonstrado que é possivel negociar e
transcender as regras. Contudo, dedicar-se a entender como se inicia a carreira
de um militar e, principalmente, os vinculos criados ao longo desta permite
entender qual o tipo ideal almejado pela instituicdio e como efetivamente se
estabelece na realidade. Por fim deve-se ressaltar a capacidade da estrutura de
comportar esse cabedal de identidades conflitantes (radicais, legalistas,
democrético) sem perder a sua morfologia, ou seja, sua organizacdo estamental.
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