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1. INTRODUCAO

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) € um
programa do Ministério da Educacdo, gerenciado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), cujo objetivo maior é o
incentivo a formacdo de professores para atuarem na educacdo béasica e a
elevacdo da qualidade das escolas publicas.

O PIBID é uma iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da
formacdo de professores para a educacéo basica, que concede bolsas a alunos
de licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos
por Instituicbes de Educacdo Superior (IES) em parceria com escolas de
educacgdo basica da rede publica de ensino. Os projetos promovem a insergao
dos estudantes no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua formacéo
académica para que desenvolvam atividades didatico-pedagdégicas sob orientacao
de docentes da licenciatura e um professor da escola (CAPES, 2014).

Sobre a préatica docente, Novoa (1997) afirma que ndo ha ensino de
qualidade, reforma educativa, nem inovacdo pedagdgica, sem uma adequada
formacdo de professores. Parece uma afirmativa Obvia, mas é de extrema
relevancia, considerando a situacdo de estagnacdo e abandono de muitos
professores nas escolas do Pais.

Este estudo teve como objetivos mapear o impacto do PIBID na trajetéria
de formacéo profissional dos alunos, investigar a interferéncia do PIBID na
formacdo inicial dos bolsistas, identificar a eficiéncia do PIBID na constru¢cao do
conhecimento referente a pratica pedagégica e verificar a efetividade deste
Programa, enquanto politica publica educacional de incentivo a docéncia e
qualificacao profissional.

Para melhor situar o contexto em que esta pesquisa foi realizada, é
importante indicar que o trabalho foi construido e desenvolvido durante o periodo
entre 2014 e 2016, quando o PIBID estava em pleno funcionamento das suas
acoles, atingindo as metas estabelecidas pela CAPES.

De acordo com as consideracdes de Silva (2013), o PIBID é um programa
que carrega importante potencialidades, especialmente no que se refere a
construcdo de novas perspectivas e desafios para o campo de formacédo do
profissional docente. No entanto, € urgente que se construa uma avaliacdo mais
profunda sobre o desenvolvimento desse Programa.

Esta pesquisa justifica-se pela relevancia de investigar a contribuicdo do
PIBID na trajetoria de formagéao dos alunos/bolsistas dos cursos de licenciatura,
futuros professores da educacdo béasica. Pretende-se investigar as contribuices
do PIBID para os alunos/bolsistas da graduacéo/licenciatura, desde aqueles que
estdo comecgando o curso como também para os que ja estdo tendo contato com
a realidade escolar, ou seja, com a pratica docente propriamente dita, através dos
estagios curriculares.
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2. METODOLOGIA

Esta pesquisa apresenta um delineamento descritivo-exploratério e
caracteriza-se como um estudo de caso, que consiste no estudo profundo de um
ou de poucos objetos, que permite o seu conhecimento amplo e detalhado.

A populacdo deste estudo foi constituida por todos os alunos bolsistas do
PIBID da UFPel que estdo distribuidos em 16 subprojetos, totalizando 465
individuos. O tamanho da amostra foi calculado através da férmula proposta por
Richardson (2015) para populacdes finitas, visto que o numero de individuos que
compde a populacdo é conhecido, resultando em 215 alunos/bolsistas. Como ha
varios estratos dos grupos amostrais (subprojetos), foi respeitada a proporcéo
com relacdo a populagédo (amostras estratificadas), aplicando ao tamanho total da
amostra as percentagens que cada estrato representa na populacao.

Nesta pesquisa foi utilizada a técnica Delphi para a coleta e analise dos
dados. Esta técnica, originalmente idealizada para gerar consenso grupal,
também tem mostrado ser um instrumento eficiente para coletar e relatar
julgamentos. O método Delphi tem sido utilizado frequentemente para determinar
0s objetivos mais importantes de um programa e apontar as melhores abordagens
para resolucdo de problemas. Este estudo foi desenvolvido em duas
etapas/rounds. No primeiro round cada informante listou livremente a sua opinido
em relacdo ao objeto da pesquisa, sendo coletadas as informacdes preliminares.
No segundo round 0s mesmos respondentes opinaram sobre 0s aspectos
relacionados na etapa anterior, analisados e organizados pela pesquisadora,
formando um novo questionario com a escala de Likert de 5 pontos, sendo
1=discordo totalmente, 2=discordo, 3=sem opinido, 4=concordo e 5=concordo
totalmente.

Todos os participantes do estudo preencheram um questionario socio
demografico na primeira fase da pesquisa (1° round), para que fosse possivel
tracar o perfil dos bolsistas do PIBID-UFPel.

Foi realizada uma andlise quantitativa das respostas obtidas no ultimo
round do estudo, tendo como base os indicadores que apareceram com consenso
forte, verificado através das medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana). Foi adotado o modelo utilizado em um estudo realizado por Mendes et
al (2006), onde o consenso foi considerado forte quando a soma da moda e
mediana atingisse, simultaneamente, escores iguais ou superiores a 8, ou seja,
moda e mediana com escores iguais ou superiores a 4.

Todos os participantes da pesquisa receberam o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para que tivessem conhecimento e concordassem (ou nao)
com a participacdo na pesquisa. O projeto de pesquisa foi cadastrado na
Plataforma Brasil e aprovado pelo Comité de Etica competente, através do
parecer n® 1.481.150.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir das 2.186 afirmacdes dos 334 bolsistas do PIBID sobre o
Programa, coletadas no primeiro round da pesquisa, foram identificados 93
indicadores distribuidos em sete categorias de analise, que constituiram o
questionario do segundo round do estudo, respondido por 226 alunos. Foram
calculadas medidas de tendéncia central em cada um dos 93 indicadores para
estabelecer o consenso forte ou fraco (Tabela 1), de acordo com o critério
adotado e explicado nos procedimentos metodoldgicos.
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Tabela 1 - Namero de afirmacdes e indicadores por categoria divididos em consenso forte e fraco

Cateqorias Afirmacdes Indicadores Consenso Consenso
9 (1° round) (2° round) Forte Fraco

Atuacgdo na Escola 490 21 14 7
Formacéo 623 24 23 1
Interdisciplinaridade 88 3 2 1
Oportunidades 140 12 9 3
Coordenagao e 304 21 10 11
Superviséo
Bolsistas 141 10 8 2
Pers.pe.cuva_ts 400 > > 0
Profissionais Futuras

TOTAL 2.186 93 68 25

O consenso forte prevaleceu nos indicadores das categorias Atuacdo na
Escola, Formacéo, Interdisciplinaridade, Oportunidades, Bolsistas e Perspectivas
Profissionais Futuras, com destaque para a categoria Formacgéo, onde apenas um
dos 23 indicadores apresentou consenso fraco. A Unica categoria que apresentou
mais indicadores com consenso fraco foi Coordenacédo e Supervisdo, ou seja, ha
uma divergéncia de opinido dos bolsistas sobre a atuacdo dos coordenadores e
supervisores do PIBID, muito provavelmente devido as diferentes metodologias
de trabalho adotadas pelos coordenadores de area e supervisores e as diferencas
das préprias areas do conhecimento.

O gréafico 1 permite uma visdo geral, com foco quantitativo, dos itens
listados pelos bolsistas na primeira etapa do estudo em cada categoria, assim
como o alto indice de convergéncia de opinido (consenso forte) nos indicadores
apontados na segunda etapa da pesquisa, demostrando que a maior parte dos
indicadores com consenso forte apresenta um impacto positivo na trajetoria de
formacdo dos alunos participantes do PIBID-UFPel, ou seja, a maioria dos
indicadores representa uma efetiva contribuicdo a formacao inicial dos bolsistas.

Grafico 1 - Indicadores, Consenso Forte e Impacto Positivono
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4. CONCLUSOES

A docéncia é uma profissdo complexa e, tal como as demais profissdes, é
aprendida. Os processos de aprender a ensinar, aprender a ser professor e de se
desenvolver profissionalmente iniciam-se antes do espaco formativo dos cursos
de licenciatura e prolongam-se por toda a vida, alimentados e transformados por
diferentes experiéncias profissionais e de vida (MIZUKAMI, 2013).

Os resultados expostos neste estudo, realizado com os protagonistas do
PIBID, apontam para a importancia da implementacdo e manutencdo de
programas de aproximagao entre universidade e escola no processo de formagao
inicial de professores, assim como o Programa em questdo, e para a ampliacdo
dos espacos de discussao sobre a maneira como tais programas sao conduzidos.

O conceito de qualidade educativa ndo é estatico, ndo ha consenso sobre
seu significado nem existe um modelo Unico, j& que depende da ideia de
formacdo e de ensino que se tem. Ultimamente, a qualidade no campo
educacional é analisada a partir da consciéncia do aluno, de como ele a percebe,
e € vista como uma tendéncia, como uma trajetéria, como um processo de
construcgéo continua (IMBERNON, 2011).

Ressalta-se a importancia e conveniéncia de prosseguir nesse
levantamento, aprofundando as analises dos inimeros dados ja coletados e
dando continuidade a investigacdo do impacto do PIBID na formacéo inicial dos
alunos bolsistas, avaliando o desenvolvimento e a efetividade do Programa,
especialmente porque, apesar de recente, seu crescimento foi extremamente
rapido e intenso e seu futuro € carregado de incertezas.
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