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1. INTRODUCAO

O deficiente fisico tem sido negligenciado e, muitas vezes, posto a margem
das politicas afirmativas na maioria das universidades. Mesmo com a Constituicao
Federal e a lei n°® 13.146/2015 garantindo a aplicacao dos direitos das pessoas
com deficiéncia, as instituicdes de ensino superior e a comunidade académica
excluem essas pessoas diversas vezes por falta de acesso as informacgdes sobre
os direitos da pessoa com deficiéncia.

Quando se fala em pessoas portadoras de deficiéncia, pensamos somente
em inclusao social e assistencialismo por parte do Estado, excluindo-se o carater
humano e as vivéncias dessas pessoas, pondo-as, automaticamente, a margem
da sociedade e as classificando como pessoas invalidas ao exercicio das
atividades cotidianas, sejam elas fisicas ou intelectuais, e transferindo a
responsabilidade do Estado sobre essas pessoas para a familia e para a
sociedade.

O Ministério da Educacao criou através dos decretos n © 5.296/2004 e n°
5.626/2005 o Programa de Acessibilidade na Educacao Superior (Incluir) que tem
como funcdo garantir o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia as
instituicbes federais de ensino superior, fomentando a criacdo de nucleos de
acessibilidade nas instituicdes federais de ensino superior.

A criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo na Universidade Federal
de Pelotas em agosto de 2008, através da verba advinda do programa incluir,
possibilitou a atuacdo da universidade pelas areas de traducdo de Libras,
audiodescricdo, tutorias e melhor auxilio aos portadores de deficiéncia que
ingressavam na instituicdo perante a comunidade académica.

A partir deste estudo, os objetivos a serem alcancados séao: verificacar o
dia a dia académico de uma pessoa portadora de deficiéncia perante a
comunidade universitaria e evidenciar as possiveis formas de exclusdo e
preconceito sofridos por essas pessoas.

2. METODOLOGIA

A coleta de dados teve como metodologia 0s seguintes passos:
Primeiramente 0s entrevistados deveriam responder um questionario
sociolinguistico que tinha, como objetivo, verificar quem eram os informantes e se
atendiam a certos pré-requisitos seguindo a proposta de pesquisa da
Sociolinguistica Variacionista, de Pavlov. A entrevista foi composta de perguntas
capazes de mostrar: sexo/género, idade, formacédo escolar, tipo de deficiéncia,
atividades académicas, estruturas pedagogicas da universidade, metodologia
pedagodgica adotada pelos professores, areas de convivéncia, além de questionar
sobre o relacionamento interpessoal (professor x aluno e aluno x aluno).
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Para tanto, no primeiro momento foi verificado, entre o universo de
estudantes da Universidade Federal de Pelotas, especificamente do curso de
Pedagogia, se existiam esses alunos e quantos eram os estudantes portadores
de deficiéncias que estavam matriculados regularmente. Atendendo aos critérios,
apos a verificacdo, o segundo passo foi 0 contato com os estudantes e combinar
a realizacao de entrevista e a aplicacdo do questionario.

Como terceiro, e Ultimo momento, foi caracterizada a andlise, a luz da
teoria sobre educacéao inclusiva, dos dados por meio de tabulagéo das respostas
e analisadas.

As amostras dos estudantes do curso de pedagogia serviram para
responder as inquietacdes postas, anteriormente, nos objetivos.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A medida que obtinhamos os dados fomos capazes de perceber que o
objeto de estudo se torna importante para ampliar a discussdo entre 0s outros
cursos e, evidenciar se 0 que acontece se restringe apenas a um segmento ou a
varios do meio académico.

Entretanto, percebe-se ainda, no cotidiano académico, a maneira
discriminatéria com a qual os portadores de deficiéncia sdo tratados em nossa
universidade, muitas vezes sendo colocados a margem da comunidade
académica. Percebe-se a dificuldade da instituicdo, docentes, técnicos
administrativos e colegas em lidar com o aluno portador de deficiéncia, seja por
desconhecimento de como agir, seja pela falta de estrutura fisica, ou, até mesmo,
pela auséncia de um entendimento adequado sobre a realidade apresentada.

Embora exista o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), vinculado a Pro
— Reitoria de Graduacdo, onde os académicos portadores de deficiéncia
receberam um tutor para ajuda-los em suas tarefas, sejam elas de estudos, ou até
mesmo para o0 auxilio com a aquisicdo de material didatico para as leituras,
constata-se que 0s mecanismos adotados durante a pratica pedagodgica nao
facilitam a absorcéo ou ndo vao ao encontro das necessidades dos portadores de
deficiéncias. Isso € constatado em momentos de baixo desempenho, além de
evidenciarmos uma pratica discriminatoria pela comunidade académica.
Decorrente disso, nota-se uma baixa autoestima e produtividade nas disciplinas.

4. CONCLUSOES

Apesar de termos visualizado, na coleta de dados, padrées regulares nas
praticas académicas, foi possivel verificar que existe um esforco consideravel nas
guestdes relativas aos portadores de deficiéncia, no combate ao preconceito e a
tentativa de evitar a marginalizacdo. A exclusdo do deficiente na comunidade
académica da UFPEL vem diminuindo através da educacado inclusiva e das
poucas acfes da universidade para melhorar a qualidade de vida dos portadores
de deficiéncia que nela ingressam.

A criacdo em conjunto do NAI. com a administracdo da instituicdo, de um
plano institucional de acessibilidade onde foram reconhecidos os direitos dos
portadores de deficiéncia e estabelecidas metas para garantir o acesso e a
permanéncia dessas pessoas ao curso superior significam um avanco historico na
instituicdo. Além disso, 0 programa institucional de tutores, possibilitou que os
deficientes que chegavam na universidade através do Sistema de Selecéo
Unificada (SISU) e do Programa de Avaliacdo da Vida Escolar (PAVE), tivessem



U CEG Il CONGRESSO DE ENSINO DE GRADUAGAQ 23 SEMANA INTEGRADA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS L. PES0UISAEEEE D
UFPEL / 2016

suas limitacbes amenizadas pela ajuda desses profissionais que auxiliam na
melhoria académica desses estudantes.

O trabalho efetuado pelo NAI, a partir de suas iniciativas em auxiliar de
forma timida, porem, direta e efetiva aqueles que necessitam, podem melhorar e
mudar a vida de uma pessoa. No entanto, se deve atentar para reunides que
efetivem uma mudanca na cultura e na préatica pedagdgica que proporcionem uma
melhora no acompanhamento das disciplinas por parte destes agentes
necessitados.

Sabido esta que o preconceito e a marginalizagdo existem, porém nos
ultimos anos vem diminuindo através dessas acdes da universidade em
demonstrar que o portador de deficiéncia esta entre a multiddo e que ele é capaz
de ter uma vida académica normal, porém respeitando as suas limitacGes
advindas das dificuldades decorrentes de sua deficiéncia.
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