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1. INTRODUGAO

O presente trabalho representa o andamento inicial de uma pesquisa de
mestrado em Historia, no Programa de Pdés-graduagcdo em Historia da UFPEL.
Sao objetos principais de analise as relagbes trabalhistas através dos processos
da Justica do Trabalho das criangas e adolescentes, em Pelotas, do ano de 1945
a 1950 e a historiografia pertinente. Foram selecionados 68 processos
trabalhistas envolvendo criangas ou adolescentes como reclamantes
(empregados). Com o obijetivo de registrar e compreender a dindmica laboral que
se tencionou, ou seja, a relagédo de trabalho que afetou os trabalhadores e os fez
procurar o atendimento aos seus direitos pela acdo da Justica do Trabalho. A
historia analisada através dos processos sera a base do estudo. Além disso, a
historiografia pertinente permitira a compreensao da efetividade jurisdicional,
assim como a analise do objetivo desse modelo de mao de obra: se apenas por
mais vantajoso economicamente ou se envolvido num sentimento de nobreza do
trabalho caracteristico do imaginario social do periodo em aprego. O principal
local de pesquisa sera o Nucleo de Documentagcado Historica, um projeto de
extensdo permanente da Universidade Federal de Pelotas fundado em 1990. Mas
também seréo incluidas outras fontes como jornais locais e/ou regionais, além de
outros registros da area trabalhista.

2. METODOLOGIA

A metodologia utilizada sera a analise documental, levando em
consideracgao a histéria da Justica do Trabalho, o suporte do acervo, cuidados de
higienizacédo, enfim, todos os requisitos basicos para o manuseio de fontes,
sobretudo primarias. Serao elaborados graficos, pois a intengao é trabalhar em
duas frentes de pesquisa, quantitativa e qualitativa. Partindo da proposi¢ao de LE
GOFF (1990), Histéria e Memoria, a proposicado do alargamento da pesquisa
histérica, ampliando suas fontes e tendo na interdisciplinaridade a legitimidade do
conhecimento. Ndo mais a limitagdo do discurso, o enclausuramento dos
fatos,mas um entendimento da sociedade em sua complexidade.

Uma das questbes que merece destaque refere-se a prépria escrita da
histéria. O processo de selecdo dos personagens e fatos retratados acabam por
realcar qual parcela da sociedade e de qual forma? Isso € uma questado
importante para os historiadores. A definigdo do objeto e da abordagem. O estudo
dos direitos conquistados € relevante para essa compreensao historica. Os
questionamentos a serem respondidos construirdo uma narrativa tedrica que
fundamentara mais do que uma simples “visdo” de mundo, produzira uma
apreciacdo metodoldgica das fontes, resultando num conhecimento verossimil da
realidade estudada. Durante muito tempo criancas e adolescentes trabalharam e
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integraram as sociedades, sem expressao do seu protagonismo historico.
Também ndo havia questionamentos juridicos sobre a licitude e
regulamentagao do trabalho precoce. Assim como ocorrem diferenciagées entre
os entendimentos das diferentes culturas sobre o assunto. Interpretar a realidade
apresentada pelos processos trabalhistas requer a apreciagdo das tensdes
surgidas entre empregados e empregadores, e a consideracdo da fragilidade
representada por uma mao de obra de alta rotatividade e pouca especializagao.
Embora a criacdo da legislagdo especifica ao trabalho e seus personagens
desperte o debate entre os historiadores como FRENCH e GOMES, acredito ser
possivel encontrar elementos historiograficos e fontes primarias, que comprovem
a hipotese da relevancia positiva para os trabalhadores da existéncia desse meio
de luta que é a Justica do Trabalho. Essa € a principal hipotese a ser analisada.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados encontrados até o momento sao parciais,a analise documental
estd apenas iniciando. Entre os processos analisados foi possivel perceber a
rigidez com que o comportamento dos trabalhadores era tratado. Para isso cito
dois exemplos: a empregadora (loja comercial) impunha um regulamento interno
que ndo permitia aos empregados conversar e que ao terceiro atraso na chegada
ao trabalho seria passivel de demissdo e na segunda falta, sem atestado,
ocorreria 0 mesmo. Foi o caso em questéo, a reclamante (empregada) faltou pela
segunda vez em 2 anos e acabou sendo julgado como abandono de emprego por
nao ter assinado a confissdo de falta sem atestado. Ela trabalhava no local desde
os 14 anos de idade, tendo 17 no momento do processo, sendo representada por
seu irmado. Noutro, por conta de um erro na entrega da mercadoria, todos os
empregados do dia forma demitidos. A reclamante do processo nao estava
presente e mesmo assim também havia sido demitida. Neste caso, a Justica do
Trabalho serviu para justificar sua situagao e acabou por obter sua reintegragao
ao trabalho, por acordo com a reclamada (empregadora).

4. CONCLUSOES

Por tratar-se de um estudo em andamento n&o ha conclusbes a serem
apresentadas. Apenas pode ser percebido, pela amostragem, que havera material
suficiente para atingir os objetivos almejados. Assim como valorizar e preservar a
histéria contida nessas fontes. Também foi possivel perceber a Justica do
Trabalho como uma possibilidade de exposicdo do direito desrespeitado e meio
de conciliagao.
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