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1. INTRODUCAO

O presente trabalho pretende expor algumas dificuldades que as mulheres
passam durante muitos anos devido o simples fato do género. As mulheres
negras acabam por sofrer mais preconceitos e com o machismo da sociedade.

Na midia, a mulher negra acaba por sofrer com estere6tipos impostos,
geralmente elas aparecem marginalizadas e nunca como as mulheres que dao
certo na vida, que conquistaram algo importante. O sexismo e o racismo que de
certa forma estdo naturalizados e acabam afetando a vida das mulheres e
principalmente as negras.

A midia invisibiliza a presenca das mulheres negras nas producdes
jornalisticas e impdem alguns estereétipos de género, raca e etnia. Essa
combinacéo usada nos estere6tipos acaba violando os direitos humanos e quem
menos deveria contribuir com os preconceitos, a midia, contribui para um Brasil
com alto teor de desigualdades.

A midia tenta mostrar para as pessoas que tem um lugar de defensora e
com liberdade de expressdo, mas possui dificuldades de mudar a linguagem e
propor mudangas que acabem com o tratamento preconceituoso contra as
mulheres e em especial as negras.

2. METODOLOGIA

A proposta metodoldgica utilizada neste estudo visa desenvolver uma
pesquisa qualitativa sendo ela, documental e bibliogréfica.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O Brasil vem a alguns anos mudando os indices de pais desigual, mas
ainda carrega alguns fardos de uma infraestrutura inadequada na sociedade. Ao
mesmo tempo em que O governo estabelece novas metas de superacdo da
pobreza, ainda persistem desigualdades de género, raga e etnia. As mulheres
continuam a carregar os fardos da pobreza, da desigualdade e da violéncia,
especialmente as mais pobres, rurais, negras e indigenas, que continuam a
experimentar excluséo social.

Todas essas desigualdades nas relagdes de género, raca e etnia ndo sao
apenas no Brasil. Em todas as sociedades e as diversas culturas € comum
imperar os valores, atitudes, costumes e praticas de autoridade masculina sobre
as mulheres, incluindo a percepcao de violéncia naturalizada sobre as mulheres.
E é comum se somar a percepc¢ao naturalizada do racismo e do etnocentrismo.
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Tudo isso contribui para uma posicdo de desigualdade e sujeicdo das
mulheres aos homens. Ha uma grande desigualdade entre mulheres e homem
historicamente construido, h4 um percentual populacional sujeito a agressoes,
humilhacdes e outros tipos de violéncias baseadas em género e raca.

Apesar de movimentos sociais e grupos lutarem contra a construcao de
uma midia racista e anti-sexista, € comum a imprensa utilizar estere6tipos e uma
linguagem depreciativa sobre as mulheres, acabando por invisibiliza- las em seus

conteudos.

Por conta da discriminagdo combinada de género, raca e etnia e,
ainda da prevaléncia de uma visdo eurocéntrica da midia, as mulheres
negras e indigenas estdo entre as mais afetadas na escala das
desigualdades que persistem no Brasil. Elas vivem sobre o impacto da
negacao cultural e enfrentam danos emocionais gerados pela violéncia
doméstica. Ou seja, a luta das mulheres pela insercdo de uma
representacdo feminina isenta de estereétipos, pela adocao de uma
linguagem de género nédo discriminatéria e pelo reconhecimento da
participagdo das mulheres em varios setores da sociedade nao
alcancara a sua plenitude sem o combate as praticas e mecanismos de
exclusdo racistas e etnocéntricas presentes na midia em relagdo as
mulheres negras e indigenas, sobretudo.(BASTHI, 2011, p 18)

A igualdade no tratamento de homens e mulheres no ambito de
oportunidades ainda esta longe de ser atingida, sobretudo entre mulheres negras.
No caso da midia, o mercado de trabalho também apresenta este tipo de
tratamento contra as mulheres. As mulheres jornalistas sofrem assédios e sdo
expostas cotidianamente as discriminac¢des. (BASTHI, 2011)

As mulheres ja sdo maioria nas redacdes e desempenham as mesmas
fungbes dos jornalistas homens, mas ainda assim n&o ocupam cargos de chefia,
ganham menos e alguns casos 0s homens sdo mais procurados para fazer as
pautas com maior impacto na opinido publica.

Do ponto de vista étnico e racial, h4 pouca presenca de
jornalistas negras e indigenas nas redagfes e nos respectivos postos de
comando. Essa rara presenca das trabalhadoras negras e indigenas
indica uma estrutura ocupacional pouco plural, fortalece a invisibilizacao
dos problemas que afetam as mulheres negras e indigenas e favorece a
visdo deslocada e estereotipada da realidade desses grupos. ( BASTHI,
2011, p 20)

Em geral a situacdo das mulheres e principalmente das negras é mais
vulneravel. Enfrentam as piores condi¢des de vida, os maiores obstaculos para
chegarem ao mercado de trabalho e os piores salérios. As negras estdo excluidas
até mesmo das profissdes de mais prestigio, seja por que foram discriminadas ou
nao foram estimuladas a seguir essas profissoes.

J& nas atividades domésticas é uma ocupacgdo historicamente destinadas
as mulheres, até mesmo nos dias atuais. Muitas delas por ndo conseguirem
estudar ou até por gue antes as meninas eram levadas para casas de familia com
a desculpa de serem cuidadas, mas na verdade tinham que cozinhar e cuidar dos
filhos dos “seus” padrastos acabaram por possuir como uUnica forma de sustento
ser empregada domestica. E apesar de hoje as empregadas domeésticas terem
conseguidos muitos direitos, ainda assim € uma profissdo com baixos salarios e

elevada jornada de trabalho.
A cultura autoritaria e machista nos servicos de salude é a
principal causa de violacdo dos direitos humanos dos pacientes,
principalmente das mulheres. Muitas mulheres s&o negadas ao direito de
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serem atendidas pelo sistema Unico de salde e nos partos, por exemplo,
ndo tem o direito de ter o filho do modo que quiserem.

De acordo com o Relatério Anual das Desigualdades Raciais no
Brasil 2009-2010, as mulheres pretas e pardas, que formam a grande
massa que busca atendimento na salde publica, seja para si ou para
seus entes familiares, tém dificuldades de acesso ao servigo. Segundo
os dados, 40,9% das pretas e pardas nunca haviam feito mamografia
contra 22,9% das brancas. (Basthi, 2011, p 24)

No Brasil ha uma desigualdade historica sobre as mulheres em relacdo a
elas alcancarem os cargos mais altos e com poder de decisdo. Na politica ha
pouca participacdo das mulheres também, a pesar haver a lei de cotas, onde &
obrigatério um percentual de 30% para as candidaturas femininas nos partidos
politicos. Onde também é comum ver todo esse modo como a sociedade trata a
mulher € na publicidade, é ela que vende um produto em cima do que a
sociedade pensa sobre homens e mulheres. Segundo Silva, 2000 a publicidade
masculina insiste na regra de mostrar o homem como rigoroso e inflexivel, como
sua conduta fosse sempre assim. Mostra também como se eles ndo tolerassem
fracassos e séo seletos. E remetem este género as virtudes militares e puritanas.
J& para as mulheres ndo é mais o rigor e a seletividade, mas a solicitude.
Segundo a autora “No fundo, continua-se a convidar os homens a brincar de
soldadinhos e as mulheres a servirem de bonecas consigo préprias”. (SILVA,
2000 p. 18)

E comum notar que o sexo feminino quando mostrado nos comerciais €
sempre remetido a servil e sedutor. “O mundo representado pela midia € um
mundo cor-de-rosa, onde pouco se fala de desigualdade nas rela¢des de género”.
( Silva, 2000 — p 17)

4. CONCLUSOES

A midia tem um grande desafio daqui pra frente para superar os padrbes
impostos pela sociedade e que prevalecem nos seus contetdos. Os jornalistas
devem contribuir para a desconstrucdo de crencas e costumes que contribuem
para a estrutura social racista e sexista.

O jornalismo precisa melhorar nas suas analises que envolvem povos
historicamente marginalizados pela sociedade e reconhecer as suas demandas
contribuindo para acabar com os problemas que os afetam e os vitimizam.

As redac¢Bes devem mudar o tratamento oferecido as mulheres e pensar na
diversidade de género e racga investindo em jornalistas preparados e capacitados
para trabalhar bem com esses aspectos.
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