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1. INTRODUCAO

O presente trabalho destina-se em apresentar a pesquisa ainda em
andamento que resultara no Trabalho de Conclusdo de Curso para a obtencao de
grau de licenciatura em Historia pela Universidade Federal de Pelotas. Nele
pretendo estudar as relagdes de género dentro da fabrica Rheingantz de 1950 as
vésperas do golpe civil-militar de 1964 em Rio Grande (RS).

Almejo ampliar o olhar acerca do mundo do trabalho examinando as
diferentes formas de dominacdo existente dentro da classe trabalhadora.
Entendendo que a classe é heterogénea, se faz necessario o estudo das
diferentes culturas e divisdes dentro da classe para o real entendimento sobre o
mundo do trabalho. Para isso usarei o conceito de culturas de classe que
permitirh compreender as diferentes formas de experiéncias no mundo do
trabalho. Para o historiador KIRK (1998) reconstruir as culturas de classe é
entender os modos de ver e os modos de ser. E necessario analisar o que 0s
habitos representam para a classe, quais sdo seus significados.

O principal objetivo deste trabalho € compreender as diferentes
experiéncias entre homens e mulheres no ambiente fabril e os conflitos dentro da
classe. Durante a construcdo do projeto procurarei examinar como a divisdo
sexual do trabalho opera na constituicdo das culturas de classe, problematizando
a segregacao ocupacional, salarial e as dificuldades encontradas pelas mulheres
dentro da fabrica Rheingantz e nos espacos de militancia sindical.

2. METODOLOGIA

Durante a primeira fase de construcdo do projeto foi utilizado entrevistas
orais para reconstruir a partir da memoéria dos trabalhadores e trabalhadoras da
fabrica Rheingantz as diferentes experiéncias no mundo do trabalho. A partir das
fontes de Historia Oral, pude investigar o que as proprias trabalhadoras e
trabalhadores relatam sobre as vivencias dentro do chdo da fébrica. As emocdes,
a subjetividade e a memdria coletiva existente na Histéria Oral sdo a maior
contribuicdo desta metodologia. Conforme Alessandro Portelli (1997, p.31):
“fontes orais contam-nos néo apenas o que o povo fez, mas o que queria fazer, o
que acreditava estar fazendo e o que agora pensa sobre o que fez.”

Foram analisadas quinze entrevistas orais de trabalhadores e
trabalhadoras da Fabrica Rheingantz que estdo disponiveis no Centro de
Documentacdo Historica da FURG — Universidade Federal de Rio Grande.
Realizadas durante a década de 1980 a 1990 e disponiveis em audio e
transcricbes, as entrevistas tém como tema: dados historicos sobre a fabrica
Rheingantz, politicas sociais e o operariado, relacdes de género, movimento
sindical, trabalho infantil de mulheres na sessdo da tapecaria da fabrica e o
protesto ocorrido em 1950, no qual a operaria Angelita Gongalvez da fébrica
Rheingantz foi assassinada.
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Trabalhar com o conceito de experiéncias de Thompson a partir da Histéria
Oral permitira articular a estrutura com a agéncia do sujeito, possibilitando
entender a influéncia do género nas relacdes de poder dentro da classe.
Conforme KIRK (1998), a ocupacéao profissional era importante para o status quo
das trabalhadoras. Ainda sobre as operérias, KIRK (1998) comenta que as tecelas
estdo no topo da classe, enquanto as dobradeiras e as apanhadoras vinham na
sequencia. A hierarquia ocupacional e salarial das mulheres contribuia para a
formacgéo do status quo, porém ndo eram 0s Unicos: a religiosidade e etnicidade,
vestuario e conduta também influenciavam.

Levando em conta, portanto, que a etnicidade, vestuario e conduta das
mulheres influenciam no status quo das trabalhadoras, podemos afirmar que
essas caracteristicas definem um perfil de mulher trabalhadora almejado,
contribuindo para a definicdo de uma hierarquia dentro do género mulheres.
Assim, as trabalhadoras que menos se aproximam do estere6tipo ideal estdo na
base dessa hierarquia.

Na segunda etapa do projeto serdo analisadas fontes documentais que
estavam em processo de higienizacdo e que, no segundo semestre do ano de
2016, estardo disponiveis para o acesso no Centro de Documentacao Histérica
da FURG. Durante a segunda fase pretendo cruzar as informacfes encontradas
nas entrevistas orais com as informacdes que serdo analisadas nos documentos,
na tentativa de ampliar a exploracdo acerca das relacbes de género dentro da
fabrica Rheingantz.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante a leitura das entrevistas orais pude analisar a segregacao
ocupacional da fabrica Rheingantz. Como na maioria das vezes no mundo do
trabalho, os homens ocupavam cargos de chefia e/ou empregos qualificados,
como contramestres, diretores e acionistas, enquanto as mulheres eram
reservados cargos de trabalho manual, como tecelas. Os homens, por ocuparem
cargos qualificados, recebiam salarios superiores ao das mulheres e tinham maior
estabilidade dentro da fabrica. Em uma entrevista realizada em 1981 o
contramestre Dario Camposilvan comenta sobre a instabilidade das trabalhadoras
na fabrica Rheingantz: “o homem durava mais [...] Porque o homem se
especializava naquele ramo, né? E depois trabalhava para sempre naquele ramo.
Agora as mulheres devido ao casamento, ou outra coisa, trabalhava menos...
Menos anos que os homens, né?” (1981, p. 26).

Na entrevista concedida pela operaria Soeli Botelho, ela discorre sobre a
assisténcia social da fabrica, revelando algumas questdes de género implicadas
nesta politica social. Soeli fala que havia um incentivo as mulheres operarias se
casarem, recebendo auxilio financeiro para a realizacdo da cerimonia. Ainda
sobre a assisténcia social, Botelho diz que as casas operarias ndo eram dadas as
trabalhadoras mulheres, sendo distribuidas apenas aos trabalhadores homens.
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Este depoimento revela um possivel perfil de trabalhadoras almejado pela fabrica,
no qual as operarias casadas tinham um status quo superior as mulheres
solteiras. A ndo distribuicdo das casas operarias as trabalhadoras reforca a ideia
de submissdo da mulher, que mesmo sendo empregada da fabrica ndo se
beneficiava desta politica social por nao ser o “chefe do lar”.

4. CONCLUSOES

Até o0 presente momento da pesquisa pude observar algumas
caracteristicas das experiéncias das relacdes entre homens e mulheres na
fabrica, como a segregacdo ocupacional e as dificuldades encontradas pelas
mulheres no meio fabril. Na andlise das entrevistas, a experiéncia e as culturas de
classe apareceram articuladas com as relacbes de género dentro da fabrica. As
divisbes e unidades dentro da classe percorrem a divisdo sexual do trabalho. O
mundo do trabalho estd inserido na sociedade patriarcal reproduzindo as
desigualdades de género.
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