[ NI®) (_  XVIIEENCONTRO DE POS-GRADUACAQ
—— /C"J: J\‘:J r_)% INIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

T e — T . i

TRAJE'I"ORIAS DE TRABALHADORES SOB A MODALIDADE DE PESSOA
JURIDICA: SITUACAO DE TRABALHO E IDEAL DE PROFISSIONAL
INDEPENDENTE

BERENICE DE LEMOS SILVA SALVADOR'; PEDRO ROBERTT

'"Universidade Federal de Pelotas - berenicelemossalvador@gmail.com
2Universidade Federal de Pelotas - probertt21@gmail.com

1. INTRODUGAO

O presente trabalho tem como objetivo central analisar as transformagdes
ocorridas no mundo do trabalho nas ultimas décadas, tendo como proposta
compreender 0s novos arranjos contratuais de trabalho, ou mais especificamente, de
que maneira estao sendo institucionalizadas as novas formas de contratos de trabalho
no periodo mais recente. Para isso, analisam-se: o auto-emprendedorismo, as
modalidades como a MEI' (micro empreendedor individual) e os trabalhadores com
Contratos de Pessoa Juridica?, que sdo cada vez mais frequentes e proximos a
realidade do trabalhador. O recorte de analise é focado nas trajetérias individuais de
alguns trabalhadores sob a modalidade de Pessoa Juridica. Ainda sdo pouco
discutidos na sociologia do trabalho, os fatores que determinam, que um trabalhador
qualificado abra mao de todas garantias trabalhistas e opte por sua auto-gestdo e
auto responsabilidade em detrimento de sua seguranca juridica e social. Isto nao
nega que muitas vezes sdo as proprias empresas que levam o trabalhador a
abandonar sua condi¢gdo contratual subordinada e criar sua propria empresa, o que
configura um modelo mais coercitivo de ingresso nessa modalidade contractual.
Segundo ROSENFIELD; ALMEIDA (2014), a discussao sobre as regras que regem o
trabalho € amplamente discutida e questionavel, em relagdo ao seu significado social.
Para as autoras o aumento do autoemprededorismo, pode ser compreendido; “tanto
em termos de uma maior autonomia (subordinacdo e salarios), quanto de uma
autogestao de si que alivia o peso das protegdes sociais” (ROSENFIELD; ALMEIDA,
2014, p. 250). No trabalho que estamos levando adiante, para elaboragdo da
dissertacdo de mestrado, buscamos incorporar a metodologia de Bernard Lahire
(2004) e analisar os caminhos que determinados “atores sociais” (particularmente,
trabalhadores sob a forma de pessoa juridica) percorrem durante sua trajetoria social
e profissional. Assim como os fatores externos e ou familiares que o conduziram a
tomar determinadas decisdes e escolhas. Isso implica em lancar um olhar sociolégico,
nao somente no que se refere as relacbes formalizadas e acordadas nas leis
trabalhistas, mas especialmente, sobre a trajetéria individual de cada trabalhador.
Assim sendo, as questdes que norteiam este estudo sdo: quais sdo os diferentes

! Mei- Micro Empreendedor Individual- é a pessoa que trabalha por conta propria e que se legaliza
como pequeno empresario. A Lei Complementar n® 128, de 19/12/2008 criou condi¢des especiais para
que o trabalhador conhecido como informal possa se tornar um MEI legalizado. Disponivel em:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual, Acesso em: 14/6/2016.

2 Pessoa Juridica- Conforme consta na Dissertagdo de ORBEM (2014 p.70-71): “Assim, a pratica da
pejotizacdo veio se tornando uma imposi¢gao do empresariado, que acredita em uma escala de custos
do trabalho, estando o emprego no topo da pirdmide, depois o autbnomo e por fim a contratacdo de
servigos prestados por empresas, isto é, uma pessoa juridica prestadora de servigos, que acaba tendo
0 menor custo direto, pois como o contrato é interempresarial, ndo gera direitos trabalhistas e
recolhimentos previdenciarios para o tomador de servigos”.



http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual
http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/legislacao
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capitais e disposi¢oes, que os individuos mobilizam na sua atividade contractual como
pessoas juridicas? Ou ainda, quais relagdes se verificam entre capitais e disposigdes
e um determinado ideal de profissao independente na sua atividade como empresa
individual? Concretamente, o problema de pesquisa consistira em observar as
relagdes estabelecidas no tema entre pessoas que trabalham, em diversas atividades,
sob a modalidade de Pessoa Juridica, na cidade de Pelotas e proximidades. De
acordo com BOLTANSKI; CHIAPELLO (2009) foram as transformagdes advindas com
a reestruturagdo produtiva que originaram varias formas de novos empregos, que se
multiplicaram de diversas maneiras e em diversos setores, bem como a difusao das
subcontratagdes, onde, através dos novos arranjos, foram criadas novas estratégias,
que se utilizam das possibilidades oferecidas pelas normas juridicas. Desta maneira,
sdo dribladas as coer¢des do direito do trabalho e do emprego formal, isto € o
emprego com contrato por prazo indeterminado, com todas as caracteristicas a ele
associadas. Segundo ROBERTT (2012), todas essas transformagdes no mundo do
trabalho, seriam profundas e permanentes, bem como o aparecimento de novas
categorias que surgiram com o intuito de ressaltar as mudangas técnicas e
organizacionais que se procederam. Entre as novas nogdes que apareceram, estao
as de “[...] de envolvimento, de novos regimes de competéncia ou de mobilizagdo dos
trabalhadores, de polivaléncia e de multifuncionalidade” (ROBERTT, 2012, p. 96).
Como parte da sustentacado tedrica deste trabalho € imprescindivel a utilizacdo dos
conceitos e metodologias dos autores BOURDIEU (2004) e LAHIRE (2004),
possibilitando compreender de que forma as escolhas, preferéncias, expectativas,
coergcoes, disposicbes e representagdes dos trabalhadores podem estar
correlacionados com sua trajetoria de pessoa juridica. BOURDIEU (2004) argumenta
que no préprio mundo social existem estruturas e ndo somente no sistema simbalico
(linguagem, mito, etc.). Independente da consciéncia, ou até mesmo da vontade dos
agentes, as estruturas objetivas sdo capazes de orientar ou coagir suas praticas e
representacdes. LAHIRE (2004) propde um modelo tedrico, a partir da possibilidade
de prever a forma de como os individuos podem agir em sociedade, através das
influéncias sociais que sdo incorporadas ao longo de suas trajetérias. Ao construir os
perfis culturais individuais, o autor esta propondo um trabalho em escala individual,
onde é possivel entender a posi¢cao do individuo em sociedade, através de suas
multiplas influenciais sociais, as quais orientam as suas acdes e escolhas.

2. METODOLOGIA

Escolha da metodologia de pesquisa, proposta por BERNARD LAHIRE (2004),
que foi utilizada em suas pesquisas, que compdem seu livro: “Retratos sociolégicos’.
Este dispositivo tem como objetivo principal avaliar em que medida algumas
disposi¢cbes sociais sdo ou nao transferiveis de uma situagado para outra, tem um
maior grau de heterogeneidade ou de homogeneidade e sado incorporadas pelos
atores sociais ao longo de sua trajetorias de vida. Toda revisao bibliografica realizada
no decorrer desta pesquisa ira contribuir para a construgdo das categoria de analise
da pesquisa qualitativa. Sera elaborado um roteiro semi-estruturado para as
entrevistas. Os entrevistados serdo trabalhadores que possuem contratos de Pessoa
Juridica e trabalham em alguma empresa do Rio Grande do Sul (metade sul). Apds a
coleta de dados, os dados serdo transcritos e analisados de acordo com a proposta
tedrica indicada.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a revisdo bibliografica e a analise de dados, € possivel chegar alguns
resultados e conclusdes preliminares. Todas as transformacbes ocorridas, com a
reestruturagcdo produtiva e do capital, levaram ao surgimento de novos arranjos
contratuais como terceirizagdo, sub-contratacdo, MEI, Pejotizacdo,etc.. Entre tais
transformagdes podem se enumerar: o uso mais flexiveel da forca de trabalho, por
parte das empresas para se manter atuantes no mercado; a diminuicdo dos encargos
trabalhistas para manter ou aumentar os lucros e a necessidade dos trabalhadores
em se manter ativos no mercado de trabalho.

Do lado das trajetdrias individuais, os trabalhadores que adotam esse tipo de
contratos, sao levados por dois motivos: ou sao pela coercdo (quando a empresa faz
um acordo) ou por autonomia (nos casos em que dispdem de certos capitais culturais
e econdmicos).

4. CONCLUSOES

Como conclusao primaria para este trabalho, podem-se tragar alguns aspectos
relevantes: com a reestruturagao produtiva, no Brasil, nas relagdes entre empresas,
com a multipliacdo das terceirizagbes e nas relagbes de trabalho. Com uma
concorréncia mundial mais acirrada, as empresas buscam novas formas de contratos
de trabalho para minimizar seus custos e assim, aumentando o seu lucro, gerando um
impacto direto na for¢ca de trabalho. No caso concreto deste estudo, os trabalhadores
gue sao levados ao contrato de Pessoa Juridica, através da coergao empresarial, sdo
movidos em primeiro lugar para se manter no trabalho (medo do desemprego), assim
como, nao levam em consideracdo as perdas dos direitos trabalhistas, e sim, o
aumento do salario que vao receber. Ja os trabalhadores que adotam essa
modalidade de uma forma mais autbnoma possuem, na maioria dos casos, um
formagdo mais elevada, e durante a sua trajetéria escolar tiveram maior acesso a
cursos profissionalizantes, faculdades, cursos de linguas estrangeiras e pos
graduacgoes.
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