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1. INTRODUCAO

O presente trabalho aborda um objeto de muita discussdo entre
profissionais da area juridica, a importancia da preservacao dos direitos da classe
operaria de modo que tal problematica seja enfrentada pelo Estado. Sendo assim,
ressalta-se que o trabalho € um dos pilares mais importantes da sociedade e
estando o Brasil adepto a uma economia globalizada acarreta por obrigar a
alteracdes nas regras que regulam o campo do trabalho.

Tal tematica € desenvolvida através da andlise de diversos meios a
disposicdo como Consolidacdo das Leis do Trabalho a Constituicdo Federal e
outros, com a finalidade de preservar os direitos minimos 0s quais sao
indispensaveis a promoc¢do do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
positivado na Constituicdo Federal.

Tendo por base a promocéao do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
frente a flexibilizacdo das relacdes de trabalho, o tema visa por meio da
construcdo nas diferentes areas do direito e com respaldo doutrinario na defesa
do trabalhador no campo juridico, a imposicao de limites a flexibilizacdo através
das acdes afirmativas que visem a justica social defendida pela Constituicdo
Federal.

No primeiro momento aborda-se o desenvolvimento da legislacéo
trabalhista juntamente com conceito de flexibilizagcdo do direito do trabalho para
contribuir com a problemética. Nesta seara € importante ressaltar a classificacao
da flexibilizagdo do direito do trabalho previstas na doutrina, juntamente com o
encaminhamento para a questdo judicial. Por conseguinte, em decorréncia da
crise do direito do trabalho surgem as formas atipicas de trabalho, dentre as
principais destacam-se, o trabalho temporario, a terceirizacdo, a cooperativa de
mao-de-obra, 0s contratos referentes aos representantes comerciais autbnomos,
o trabalho voluntario, o contrato de aprendizagem, o estagio, o primeiro emprego
e o trabalho avulso.

Por fim, ressalta-se a necessidade da efetiva protecdo aos direitos do
operario realizada através da constitucionalizacdo do Principio da Dignidade da
Pessoa Humana, de Acbes afirmativas da Dignidade da Pessoa Humana e das
formas de combate da flexibilizag&o do trabalho realizadas pelo Estado.

2. METODOLOGIA

O presente trabalho foi elaborado com base em dispositivos legais
(legislagéo vigente), nossa Carta Magna de 1988, bem como pesquisas em
doutrinas de alguns autores tradicionais, dentre eles Pedro Lenza, Sérgio Pinto
Martins, Amauri Mascaro Nascimento, Américo Pla Rodrigues, Silvio Beltrameli
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Neto, Mauricio Godinho Delgado e outros os quais se fizeram necessarios ao
desenvolvimento do trabalho.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Diante da elaboracao do presente trabalho temos como uma das principais
discussbes em torno do tema aqui proposto, a importancia da preservacdo dos
direitos da classe operaria de modo que tal problemética seja enfrentada pelo
Estado, ressaltando-se que o trabalho € um dos pilares mais importantes da
sociedade.

Relativamente aos resultados alcancados a partir da conclusao do presente
trabalho, podemos afirmar que devido a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas por
meio de tramitacbes em carater de urgéncia de novas leis trabalhistas, o Estado
acaba frustrando oportunidades de maiores discussfes e debates ou até
audiéncias publicas efetivas, sendo que o Estado deveria comprometer-se em
adotar como forma de resisténcia a flexibilizacdo das normas trabalhistas, acfes
afirmativas da dignidade da pessoa humana por meio de politicas publicas e
jurisdicao dando for¢ca a Constituicdo Federal.

4. CONCLUSOES

O Direito do trabalho ndo pode perder sua finalidade principal, a protecao
dos trabalhadores e, consequentemente do labor, que foi edificada ao longo da
histéria da humanidade pelo reconhecimento dos povos e das classe menos
favorecidas com o reconhecimento do carater hipossuficiente do trabalhador e da
interferéncia do Estado ao proteger interesses desses trabalhadores.

Por mais dindmico que seja o mundo atual, por maiores as crises
econdmicas percebidas pelo Estado a flexibilizacdo das normas trabalhistas nao é
a solucéo para tais problemas, pois o Estado deve respeitar os direitos minimos
conquistados pelo trabalhador ao longo da histéria. Tais direitos tem garantia
constitucional e sdo direitos fundamentais ndo podendo ser relativizados em
decorréncia de pretextos globalizantes ou neoliberais.

Dessa forma, diante da trajetoria do governo brasileiro em desregulamentar
e flexibilizar o direito do trabalho ao decorrer da histéria verifica-se que nao foram
obtidos os resultados almejados diante de tal flexibilizac&o, ou seja, 0 combate ao
desemprego.

Conclui-se que os indices de desemprego vem aumentando e de encontro
tal problemética ha o crescimento do trabalho informal juntamente com novas
formas de contratacdo de mao-de-obra desprotegida socialmente e defasamento
de salarios.

Assim, o Estado vem flexibilizando direitos trabalhistas por meio de
tramitacbes em carater de urgéncia de novas leis trabalhistas, com isso frustrando
oportunidades de maiores discussdes e debates ou até audiéncias publicas
efetivas.

Ademais, soma-se a isso, e na esfera de protecdo dos trabalhadores, uma
interpretacdo evolutiva constitucional aplicada as normas de direito do trabalho.
Ou seja, ndo se pode restringir o termo trabalhadores previsto na Constituicdo
Federal do art.7° ao 11 para somente aqueles trabalhadores subordinados, e
empregados, mas sim, imponto protecdo constitucional de direitos minimos
trabalhistas aqueles trabalhadores sem adjetivo(que nédo possuem subordinacéo).

Por fim, cumpre ressaltar que, com a atual crise econdmica defendida pelo

Governo, é fundamental acima de tudo que ndo seja esquecida a busca perene
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de justica social e, principalmente, que os direitos do lado hipossuficiente dos
trabalhadores na relacéo de trabalho sejam salvaguardados.
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