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1. INTRODUCAO

Desde a criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, em 1919, o
tema da salde e seguranca do trabalhador tem sido discutido. Através de
Convencbes e Recomendacgfes, a OIT tem incentivado a protecdo a saude e
integridade fisica do trabalhador, sendo que, aos poucos, tém conseguido aumentar
seu campo de protecdo e influenciar diversos ordenamentos juridicos nacionais,
principalmente nas ultimas décadas.

Em termos de evolucao historica, as normas de protecao a saude, seguranca e
integridade fisica do trabalhador passaram por diversas mudancas. Inicialmente, a
sua preocupacao estava centrada apenas no campo da seguranga contra acidentes
de trabalho, tendo evoluido posteriormente para a Medicina do Trabalho e a cura de
doencas ocupacionais, até alcancar o campo da higiene ocupacional e ergonomia. A
legislacdo brasileira tem acompanhado a evolugcdo das normas internacionais,
tendendo a garantir, juridicamente, a protecdo da saude e seguranca do trabalhador.

Atualmente, € evidente que o centro gravitacional da tutela da saude e bem-
estar do trabalhador deslocou-se para o ambito constitucional, o qual se torna eixo
principal de todas as demais normas infraconstitucionais e contratuais. Logo, a
protecao constitucional ao meio ambiente do trabalho exige que as normas que o
regem sejam aplicadas de forma ampla e sistematica, propondo um dialogo
interdisciplinar entre o Direito do Trabalho e o Direito Ambiental para fins de
protecédo do trabalhador.

O Direito Ambiental possui principios especificos, caracterizando-se por ser um
direito de risco, ndo de indenizacdo. Neste sentido, inclui-se o principio do poluidor-
pagador, o qual, apesar de possuir um conteildo econémico insito em sua natureza,
ndo deve ser interpretado como uma espécie de autorizacdo legal para o
desenvolvimento de atividades poluentes com consequente reparacdo ou
ressarcimento, dando-lhe natureza puramente curativa e anulando seu carater
preventivo.

Desta forma, o que se percebe é justamente a perfeita compatibilidade entre o
principio do poluidor-pagador e as normas atinentes ao meio ambiente laboral, visto
gue estas visam também a prevencao e possivel eliminacdo de riscos ambientais,
obrigando o empregador a investir na seguranca do trabalhador em seu meio
ambiente laboral. Alias, a Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, a qual
aprova as Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho,
determina as precaucdes a serem tomadas pelo empregador para fins protecédo do
trabalhador e promocao do meio ambiente do trabalho equilibrado.

Assim, a elevacdo ao nivel constitucional da tutela ao meio ambiente do
trabalho, sendo o mesmo garantido como direito fundamental da pessoa humana do
trabalhador, destaca a importancia do diadlogo, da interacdo e da integracdo entre o
Direito do Trabalho e o Direito Ambiental para a solidificagcdo de uma ampla rede de



SEMANA
INTEGRADA

ENSINO | PESQUISA | EXTENSAO - UFPel 2015

protecdo juridica ao trabalhador. Logo, a protecdo constitucional dada ao meio
ambiente traduz-se também na humanizacdo do trabalho como garantia da
efetivacdo da dignidade da pessoa humana no ambiente de trabalho.

2. METODOLOGIA

O trabalho foi realizado através de pesquisa e andlise bibliografica, além de
analise legal e levantamento jurisprudencial acerca da tematica.

Através de anadlise doutrinaria, bibliogréfica e legal, pretendeu-se demonstrar a
possibilidade de aplicacdo do principio do poluidor-pagador ao meio ambiente do
trabalho, demonstrando ser possivel uma ampliacdo na interpretacdo das normas
constitucionais que versam sobre o tema, de forma a propiciar ao trabalhador bem-
estar em seu meio ambiente de trabalho e garantindo sua dignidade como pessoa
humana.

Através de andlise jurisprudencial, pretendeu-se fazer um levantamento nos
Tribunais Regionais do Trabalho do pais para fins de analisar seus ultimos julgados
acerca do tema. Com tal analise, pretendeu demonstrar que os Tribunais, no geral,
tem pouco aplicado tal principio em suas decisdes. Além disso, com relacdo as
decisdes encontradas, buscou-se analisar os fundamentos para decidir que foram
utilizadas nas mesmas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No presente trabalho, buscamos averiguar a aplicacao do principio do poluidor-
pagador ao meio ambiente do trabalho pelos Tribunais Regionais do Trabalho de
todas as regibes do pais. Para tanto, realizamos pesquisa em repositorio
jurisprudencial disponivel online nos sitios correspondentes a cada um dos Tribunais
Regionais do Trabalho, em numero total de 24 Cortes de segunda instancia
pesquisadas.

Utilizamo-nos dos seguintes critérios de busca: a) os termos utilizados para
busca foram “meio ambiente do trabalho” e “poluidor-pagador”, sendo a pesquisa
realizada simultaneamente com ambos os critérios; b) a pesquisa foi realizada tanto
nas ementas dos acordaos e decisées monocraticas disponiveis quanto no corpo
das respectivas decisbes, para fins de ampliar os resultados; c) a pesquisa foi
realizada em acordaos e decis6es monocraticas julgados no periodo de 01/01/2014
a 31/05/2015, critério temporal este estabelecido em razdo de sua atualidade e dos
objetivos finais do presente artigo, o qual ndo pretende apresentar resultados mais
aprofundados, mas apenas uma breve e sintética analise.

Ao final da busca, obtivemos o resultado final de 33 acorddos e decisbes
monocraticas que continham a aplicacdo do principio do poluidor-pagador como
fundamento principal ou um dos fundamentos principais da decisao proferida, sendo
30 deles encontrados no Tribunal Regional da 42 Regido, sediado no Rio Grande do
Sul, e 3 deles encontrados no Tribunal Regional da 32 Regido, sediado em Minas
Gerais. Assim, o resultado final da pesquisa demonstrou que a aplicacdo dos
principios inerentes ao Direito Ambiental, em especial o principio do poluido-
pagador, é praticamente nula em todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais.
Alids, o que se percebeu foi a positiva recepcdo das normas relativas ao Direito
Ambiental, principalmente com relacdo ao principio do poluidor-pagador, no Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, sediado no Rio Grande do Sul, no qual foram
encontrados diversos julgados acerca da temética.
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A andlise das decisbes encontradas evidenciou ndo apenas a recep¢ao pura e
simples do principio do poluidor-pagador e sua aplicacdo ao meio ambiente do
trabalho, mas também a recepcdo e aplicacdo de demais normas atinentes ao
Direito Ambiental, o que representa o nascedouro de uma interpretacdo mais ampla
das normas ambientais e laborais. Alids, também se percebeu que a interpretacdo
interdisciplinar entre o Direito Ambiental e o Direito do Trabalho permite uma maior
protecdo a saude, seguranca e integridade fisica do trabalhador, através da protecéo
de seu meio ambiente de trabalho e da constante busca por seu equilibrio, de forma
a elidir a maior quantidade possivel de riscos que possam vir a afetar o trabalhador.

Além disso, pela andlise dos julgados encontrados percebeu-se que o principio
do poluidor-pagador tem sido utilizado como forma de fundamentar a aplicacao de
responsabilidade objetiva do empregador quando da ocorréncia de danos
decorrentes de meio ambiente de trabalho ausente de higidez, inclusive em dissidios
individuas. Desta forma, € desnecessaria a apuracdo de culpa do empregador com
relagcdo aos danos suportados por seu empregado, em razdo da aplicacao da teoria
do risco, inerente ao principio do poluidor-pagador, através do qual se busca o
permanente equilibrio no meio ambiente do trabalho.

A aplicagdo do principio do poluidor-pagador e, em decorréncia, da teoria do
risco as relagbes de trabalho, permite que haja uma superagéo na forma com que,
até entdo, se tem trabalho o meio ambiente de trabalho pelo ordenamento juridico
laboral, o qual prioriza a indenizagcdo de danos ja causados ao invés de buscar a
superacao dos riscos ambientais. Apesar de haver diversas normas de protecdo a
salude e seguranca do trabalhador no ordenamento juridico trabalhistas, tais como
as Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho
aprovadas pela Portaria n°. 3.214/78 do Ministério do Trabalho, o enfoque da
protecdo ao trabalhador ainda reside na utilizacdo de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI's e no pagamento de adicionais pecuniarios de insalubridade e
periculosidade.

Tal forma de protecdo apresentada pelo ordenamento juridico laboral
preocupa-se em demasia apenas com o trabalhador unicamente considerado,
imputando ao mesmo a responsabilidade de proteger-se dos riscos ambientais
presentes em seu meio ambiente de trabalho através da utilizacdo de EPI's e, em
razao da insuficiéncia na eficacia de protecao de tais equipamentos, complementa a
‘protecdo” ao trabalhador com o pagamento de adicionais pecuniarios de
insalubridade e periculosidade.

Porém, evidente que tal protecao oferecida pelo ordenamento juridico laboral €
insuficiente, haja vista que néo se preocupa com o meio ambiente de trabalho como
um todo, coletivamente considerado. Desta forma, a aplicacao interdisciplinar de
principios inerentes ao Direito Ambiental permite que seja ampliada a rede de
protecdo a salde, seguranca e integridade fisica do trabalhador em seu meio
ambiente de trabalho, haja vista que a preocupacdo maxima do Direito Ambiental é,
justamente, precaver e prevenir possiveis danos ambientais ao invés de remedia-
los.

Assim, 0 que se percebe é que, cada vez mais, a preocupacdo com 0 meio
ambiente de trabalho ecologicamente equilibrado ganha espac¢o da seara da Justica
Trabalhista, a qual vem aplicando em seus julgados, mesmo que ainda de forma
reduzida, principios e normas inerentes a prote¢cdo ambiental com fins a ampliar a
tutela de protecdo do trabalhador em seu meio ambiente de trabalho, o que se
traduz na humanizacédo do trabalho como garantia da efetivagcdo da dignidade da
pessoa humana.



4. CONCLUSOES

Apesar de ainda ser reduzida a aplicacéo do principio do poluidor-pagador em
decisdes judiciais proferidas pela Justica do Trabalho em segunda instancia, merece
destaque o0 ato de a mesma ja ter-se iniciado e, inclusive, ter sido encontrada a
aplicacéo de tal principio em dissidios individuais, ndo apenas de ordem coletiva.

Tal abertura do Judiciario Trabalhista € de suma importancia, haja vista que
demonstra seu interesse em ampliar a rede de normas protetivas a saude,
seguranca e integridade fisica do trabalhador, ndo apenas renovando seus
entendimentos acerca da tematica, mas principalmente buscando alternativas as
normas trabalhistas vigentes que versam sobre o assunto, visto que boa parte das
mesmas ja se encontra defasada em face do atual contexto vivenciado nas relacdes
de trabalho, o qual demanda novas respostas por parte do Direito do Trabalho.

Neste sentido, mais importante do que a aplicacdo por parte do Poder
Judiciario Trabalhista de tais principios aos casos concretos, € a exigéncia que deve
partir dos Sindicatos da categoria profissional e do Ministério Publico do Trabalho,
aos quais cabe cobrar da categoria patronal a aplicacdo de principios e normas
inerentes ao Direito Ambiental ao ambiente de trabalho, sempre em busca da
prevencao e precaucao de riscos ambientais, em detrimento da protecéo individual
vigente até entdo, de forma a garantir, acima de tudo, a preservacao da saude,
seguranca e integridade fisica do trabalhador, além de um meio ambiente do
trabalho ecologicamente equilibrado.
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