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1. INTRODUGCAO

A partir da década de 80 iniciaram-se pesquisas e estudos em relagdo ao
fendbmeno procrastinagdo. A procrastinagdo, segundo KERBAUY (1997, apud
SAMPAIO e BARIANI, 2011), € o comportamento de se adiar tarefas, de se transferir
atividades para ‘outro dia’ que n&do o atual; deixar de fazer algo ou - ainda -
interromper o que deveria ser concluido dentro de um prazo determinado.

LAY (1986, p.475) definiu “como a tendéncia para adiar o que € necessario
para atingir algum objetivo”.

O fato de estudar para prova um dia antes de sua aplicacdo, realizar tarefas e
trabalhos no ultimo minuto, o até mesmo nao realiza-los dentro do prazo
determinado, sdo alguns comportamentos procrastinadores presentes na area
universitaria. Nos dias atuais a procrastinacdo € muito comum entre os estudantes,
uma vez que eles possuem diversas ocupagdes além da universidade, ou seja, sao
muito mais multifuncionais que antigamente. COSTA et. al.(2007), compreende a
procrastinacdo académica como um fendmeno dindmico e complexo, que se
caracteriza pelo adiamento ndo estratégico de agoes.

ENUMO e KERBAUY (1999) realizaram uma pesquisa com 72 pessoas em
Vitéria/ES, onde constataram que ao adiar as tarefas as pessoas podem obter
sentimentos como o de culpa, irritagdo, angustia, sensagdo de incapacidade,
preocupacgao.

Segundo pesquisa realizada por VILLARDI e VERGARA (2011) em duas
Universidades do Rio de Janeiro/RJ, o comportamento dos alunos calouros
modificou-se de acordo com o interesse pela disciplina, eles comegavam
entusiasmados a cursar o curso, mas quando chegava as disciplinas obrigatorias,
como Metodologia da Pesquisa, apresentavam dificuldades em seu desempenho,
tinham maior tendéncia a pedir ‘mais prazo’ para entregar seus trabalhos e
preferéncia por trabalhos em grupo a prova individual como forma de avaliagado da
aprendizagem. Justificavam seus pedidos pela forte carga de leitura de cada
disciplina, falta de tempo, n&o familiaridade com a area de administragao, disciplinas
mais dificeis. Iniciava-se, assim, uma pratica de procrastinagao.

O tempo é destacado como uma armadilha, segundo SILVER (1974 apud
ENUMO, 1999) e considerado o componente central do conceito. Para ele
procrastinar ndo implica somente em evitar a tarefa, mas estaria relacionado a
habilidade da pessoa fazer um planejamento do tempo necessario para completar
com sucesso a tarefa.

Objetiva-se com este estudo identificar os perfis académicos em razdo da
procrastinacédo das atividades. Desta forma a presente pesquisa esta organizada em
cinco segdes. A primeira é constituida por esta introdugéo, seguida pela metodologia
na segunda secdo. Na terceira parte do trabalho aborda-se os resultados e a
discussdo sobre os mesmos. Na quarta se¢ao sdo apresentadas as conclusdes
sobre o trabalho, limitacbes e apontamentos para trabalhos futuros. Por fim, é



SEMANA

INTEGRADA C-O2015

XXIVCONGRESSODEINICIAGAOCIENTIFICA
DAUNIVERSIDADEFEDERALDEPELOTAS

ENSINO | PESQUISA | EXTENSAO - UFPel 2015

possivel visualizar na quinta segéo as referéncias bibliograficas que fundamentaram
a elaboragao da pesquisa.

2. METODOLOGIA

O presente estudo esta sustentado na pesquisa quantitativa, onde a técnica de
pesquisa survey foi utilizada para a coleta de dados. A amostra por conveniéncia,
conforme HAIR et al. (2009), foi composta por 42 académicos do curso de
administracado da Faculdade de Administragdo e de Turismo — FAT, da Universidade
Federal de Pelotas — UFPel.

A coleta de dados foi realizada pessoalmente e através de formulario no google
docs, enviado por email para as listas de emails das turmas. O questionario foi
baseado no estudo de LAY (1986) adaptado por RIBEIRO et al. (2014). Desta
maneira o questionario foi composto por 20 afirmativas sobre a tematica. Foi
solicitado ao respondente que assinalasse para cada uma das afirmativas um valor
entre 1 e 5. Esta escala foi interpretada da seguinte maneira: (1) extremamente
caracteristico; (2) moderadamente caracteristico; (3) neutro; (4) moderadamente n&o
caracteristico; (5) extremamente nao caracteristico.

Na sequencia os dados foram organizados no software Excel®, versao 2007.
Para a realizagdo dos demais calculos elegeu-se o pacote estatistico Statistica®,
versao 8.0, para a realizacdo dos calculos do método exploratério multidimensional
de correspondéncia simples.

Desta maneira, na sequéncia sera apresentada a aplicacdo destes
procedimentos metodoldgicos, bem como a discussédo sobre os mesmos.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

2D Plot of Column Coordinates; Dimension: 1 x 2
Input Table (Rows x Columns): 42 x 20
Standardization: Row and column profiles
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Apos obter os dados e fazer as devidas analises, identificou-se 4 perfis
diferentes para o comportamento procrastinador, sendo: 2 perfis de nao
procrastinadores e 2 perfis de procrastinadores. Logo apds foram feitas as médias



&y NTECRADA C-D2015

XXIVCONGRESSODEINICIAGAOCIENTIFICA
5A | EXTENSAO - Urpel 2015 DAUNIVERSIDADEFEDERALDEPELOTAS

ENSINO | P

para saber em qual perfil cada estudante se enquadrava. Os resultados sdo os
mostrados a segquir.

Perfil A (Desmotivado): revela um comportamento procrastinador devido a
desmotivacdo. Utilizaremos como exemplo a questdo n° 12 do questionario, -* Na
preparagdo para algum prazo final, muitas vezes eu perco tempo fazendo outras
coisas. -, isso nos mostra que o estudante procura fugir de tarefas que causem
ansiedade, insatisfagdo. Ele procura fazer a atividade que lhe trara mais motivagéo,
mais prazer em realizar. Foram identificados um total de 6 estudantes neste perfil.

O perfil B (Imediato): ndo considerado procrastinador, uma vez que executa as
tarefas o mais rapido possivel. A questao n° 8, por exemplo, nos deixa claro o perfil,
-‘Eu geralmente retorno telefonemas prontamente. - Ou seja, o individuo procura ser
pontual, agil. Foram identificados 3 estudantes neste perfil.

O perfil C (Desorganizado): comportamento procrastinador que nos expde
estudantes que ndo priorizam as atividades, que ndo possuem uma estratégia, ou
organizagao. A questao n° 17, -‘Eu costumo comprar até um item essencial na ultima
hora’-, nos exemplifica este perfil. Compbée o Perfil Desorganizado 24 alunos
avaliados, foi o perfil onde mais estudantes se enquadraram, podemos assim
considerar que os estudantes ndo possuem uma estratégia, tanto académica,
guanto pessoal, formada a fim de desempenhar suas atividades dentro dos prazos
estabelecidos, ou antecipadamente.

Perfil D (Eficiente): comportamento n&o procrastinador eficaz, ou seja, assim
que a tarefa foi designada o individuo ja comega a realizar ou planejar a mesma.
Tentando com isso um resultado eficaz, uma vez que atividades desempenhadas de
ultima hora tendem a comprometer seu resultado final. Para exemplificar utiliza-se a
questdo n° 14 -‘Costumo comegar um trabalho logo apds ele me ser atribuido. -
‘Com mais tempo para execucdo da tarefa, se torna mais provavel que tal tarefa
tenha melhor desempenho que uma tarefa realizada em cima da hora. ’ 8 alunos se
enquadram neste perfil. Um aluno se enquadrou em todos os perfis.

Em sintese, no ambiente escolar, a procrastinacdo académica pode se
apresentar-se de varias maneiras: comportamento de adiar as tarefas, discrepancia
entre relatar a intengcdo de fazer a tarefa e realmente realiza-la, trocando-a por
outras atividades, e nao fazer pelo medo de falhar.

4. CONCLUSOES

Conclui-se, neste estudo, que a procrastinagado significa adiar a execugédo de
tarefas, em geral aquelas consideradas desagradaveis ou sem importadncia. Com
base na literatura utilizada e na pesquisa realizada fica claro que procrastinar é
comum entre os universitarios e também na populagcdo em geral. As pessoas adiam
o iniciar a tarefa, indicando possiveis relacbes com aspectos motivacionais
apontados por Schouwenburg (1995 apud ENUMO, 1999): a falta de disposi¢ao ou
de prontid&o; a discrepancia entre intengao de fazer o comportamento e de realizar.
Destaca-se, principalmente para os estudantes, a preferéncia por atividades
competitivas e agradaveis, pois n&do adiam o lazer. Outro motivo que pode ser
responsavel por esse comportamento € de que os universitarios frequentemente
precisam lidar com inumeras tarefas académicas e de estudo, simples e complexas,
que, muitas vezes, apresentam prazos simultdneos e concorrentes entre si, além de
prazos e compromissos profissionais fora da universidade.

Muitos dos estudantes enfrentam a procrastinagdo em decorréncia da falta de
gestdo de seu tempo ou técnica de estudos, stress, ou porque trabalham muito e se
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sentem excedidos com eles. Grande parte dos estudos feitos até hoje mostra que a
procrastinacdo académica influi negativamente no processo de aprendizagem e no
desempenho académico do estudante. Esses impactos negativos sao percebidos na
qualidade de trabalhos, diminuindo a chance dos estudantes atingirem objetivos
académicos e favorecem um desempenho académico global menor que o esperado.
Pudemos identificar 4 tipos de perfis de procrastinagao, 2 procrastinadores e 2 nao
procrastinadores. Sendo o Perfil Desorganizado o mais identificado entre os
universitarios.
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