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1. INTRODUCAO

O presente trabalho tem como finalidade central fazer uma reflexdo sobre as
mudancgas no “mundo do trabalho”, mais pontualmente das transformag¢des ocorridas
na década de 1980, até os dias atuais, com foco na industria naval no Brasil. Trata-
se de analisar de que forma essas transformacdes foram absorvidas e reproduzidas
no mercado nacional, mais especificamente, no que se refere a organizacdo das
formas de contratos de trabalhos nas empresas. Esse trabalho estd sendo
desenvolvido em conjunto com a dissertagcdo de mestrado, buscando trazer a luz da
discusséo sobre o mundo do trabalho, as relacfes existentes nas diversas formas de
contratos de trabalho, e até que ponto a flexibilidade ocorre na industria naval.
Durante a década de 1970, o modelo taylorista/fordista entra em crise estrutural,
impulsionado por alguns fatores como: a queda de produtividade e o aumento da
resisténcia operaria; os baixos salarios; a saturacdo dos mercados dos paises
centrais; e a instabilidade na economia capitalista, entre outros (HOLZMANN,
BAUMGARTEN, 2011, p. 315-317). Em resposta a essa crise, comeca a ser
implantada uma reestruturacdo produtiva, tomando como referéncia inovacdes que
ja existiam nos anos de 1950, na producao industrial no Japdo. Assim o Ocidente, é
surpreendido com a elevada produtividade e qualidade dos produtos, ficando
conhecido mundialmente como “modelo japonés”. A reestruturacido produtiva é
resultante de um processo de organizagdo da economia, que inclui maior
internacionalizacdo, deslocamento de empresas e mudancas técnicas e
organizacionais (ROBERTT, 2009).

Com a reestruturacdo produtiva e as novas formas de flexibilizacdo dos contratos
de trabalho como: terceirizacéo, subcontratacéo, trabalhador temporario, entre varias
outras maneiras de contratacdo, surge também, mais recentemente, o contrato do
trabalhador como “Pessoa Juridica”. Assim sendo, as questbes que norteiam esse
estudo sdo: de que forma a flexibilizacdo contribuiu para alteracdo dos modelos de
contratos de trabalho nas ultimas décadas, propiciando o surgimento do trabalhador
com contrato formal de prestacao de servigos, sob forma de “pessoa juridica”? E de
que modo essa pratica é institucionalizada entre as empresas que atuam na
industria naval?

Na década del980, o Japdo ascende a um lugar de destaque na economia
mundial, como sendo o mais forte concorrente, ocupando posicbes e espacos
significativos na comparacdo com os EUA e a Europa Ocidental. O sucesso desse
novo modelo e de suas empresas se deve mais a forma de organizacédo e gestao,
onde é possivel explorar mais as potencialidades das novas tecnologias atribuindo
flexibilidades, do que apenas dar créditos a superioridade tecnoldgica japonesa em
relacdo aos demais paises capitalistas centrais. Com a abertura de novos mercados
e a implantacdo de novas tecnologias, surge a necessidade de uma rapida
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adaptacdo das empresas, onde a logica da producdo em massa cede lugar a logica
da flexibilidade (KOVACS, 2001, p.45).

Para uma melhor sustentacédo tedrica deste trabalho, se faz necessaria uma
breve revisdo dos conceitos de “trabalho”, “reestruturacdo produtiva® e
“flexibilizacao”. A flexibilizacdo para Ricardo Antunes (1999), € uma
desregulamentagcdo na estrutura do trabalho e dos direitos trabalhistas, acarretando
perdas pelas novas mudancas organizacionais nas empresas, uma
desverticalizagdo, subcontratacdo e terceirizacdo da forca de trabalho, agravados
com o aumento dos trabalhadores informais, assim aumentando a fragmentacdo no
interior da classe trabalhadora, passando-se de um “sindicalismo de classe” para um
“sindicalismo de empresa” (ANTUNES, 1999, p. 55).

Segundo Harvey (1993), a flexibilizagdo proporciona maior agilidade nas formas
de contratacdo e demissdo dos trabalhadores, flexibilidade quanto a jornada
trabalhada e flexibilizacdo dos vinculos empregaticios e dos contratos de trabalho.
Para esse autor a atual tendéncia é a contratagao de: “[...] forca de trabalho que
entra facilmente e & demitida sem custos quando as coisas ficam ruins” (HARVEY,
1993, p. 144). Ainda segundo o autor, em 1987 na Inglaterra os trabalhadores
“flexiveis” aumentaram em 16 por cento, o que significa em numeros reais, um
aumento entre 1981 e 1985 de 8,1 milhGes, nesse mesmo periodo o nimero dos
empregos permanentes cairam seis por cento, ficando em 15,6 milhées. Nos EUA,
mais ou menos no mesmo periodo, foram registrados “[...] cerca de um terco dos dez
milhdes de novos empregos criados nos EUA estavam na categoria “temporario” [...]”
(HARVEY, 1993, p. 144). Conforme o autor, paralelamente as transformacdes do
mercado de trabalho, ocorreu também significativas mudancas na organizacdo
industrial, como a subcontratacdo organizada, estda oportunizou a formacdo de
pequenos negdécios. Assim, renascendo sistemas de trabalhos domésticos como: o
artesanal, familiar e partenalista, estes ressurgindo e florescendo, porém ndo mais
como apéndices do sistema produtivo, e sim como pecas centrais (HARVEY, 1993,
p. 145).

De acordo com FINKEL (1994, p.418) o significado de flexibilidade “[...] variara
segun el contexto en que se utilice el concepto y segun |6 empleen dirigentes
empresariales, sindicales o miembros del Gobierno”.

2. METODOLOGIA

Em termos de metodologia, 0 primeiro passo da pesquisa empirica € a busca de
matérias publicadas sobre o assunto. Assim foi feita uma pesquisa em sites oficiais,
trabalhos publicados em revistas e eventos, que tenham relevancia e possam
contribuir para o esclarecimento e compreensao desse tema. No segundo momento,
foi executada uma revisao bibliografica de autores da sociologia do trabalho, que
possam fornecer um aporte tedrico necessario através da incorporacdo dos
conceitos e dos elementos histéricos, para que se entenda o contexto e a
temporalidade dos processos de trabalho, desta maneira possibilitando uma reflexao
sobre o tema proposto. O terceiro e Ultimo passo, € a apresentacédo dos resultados e
conclusao, feitos a partir das etapas desenvolvidas até o momento.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Com o conjunto de todos os materiais levantados e analisados, € possivel
chegar a alguns resultados e conclusfes. A reestruturacdo produtiva aconteceu no
Brasil em um estagio hipertardio, em relagdo aos paises centrais, que estavam
vivendo uma crise capitalista, ao contrario do nosso pais, que durante os anos de



1968 e 1973, alcancava grandes indices de crescimento econdémico. A
reestruturacdo produtiva também tem impactado o mercado de trabalho naval,
redefinindo as condicbes de organizacdo do processo produtivo e do trabalho,
principalmente no que diz respeito aos processos de terceiriza¢cdo e subcontratagao.
Essas préticas tém sido recorrentes no setor naval onde uma grande quantidade de
atividades produtivas séo terceirizadas para empresas de pequeno e médio porte. A
flexibilizacdo proporciona uma série de mudancas e alteragcbes nas formas
“tradicionais” de contratos. Com a reestruturagao e globalizag&o, as empresas estao
cada vez mais competitivas, desta forma buscam cada vez mais contratar
trabalhadores que se adaptem as suas necessidades de acordo com as condi¢des
do mercado interno e global.

4. CONCLUSOES

Como conclusdo primaria para esse trabalho, podem-se tracar alguns aspectos
relevantes: no Brasil com a reestruturagdo produtiva as relagbes de trabalho e as
relacfes entre empresas também sofreram alteracdes, multiplicando-se as relacées
de terceirizacao, conforme a tendéncia do mercado internacional. Com o acirramento
da concorréncia mundial, as empresas estdo buscando novas formas de contratos
de trabalho para minimizar seus custos e assim, aumentando o seu lucro, onde gera
um impacto direto na forca de trabalho. Desta forma, as exigéncias nas contratacdes
aumentam, procurando-se contratar trabalhadores com diversas qualificacdes, que
se adaptem as novas formas mais flexiveis. Nesse novo contexto, surgem oS
trabalhadores com contratos de “pessoas juridicas”, ou seja, sob uma prestagédo de
servicos formalizada. Cumpre destacar que esse trabalhador, ndo vé modificada a
sua “funcdo,” ao mesmo tempo em que, passa a nao se definir mais como
engenheiro, técnico, inspetor, etc., mas sim como pertencente a classe de
profissionais autdbnomos. Referente a esses trabalhadores, sera feito, em uma
préoxima etapa uma pesquisa de campo, para que se possa identificar o seu perfil na
industria naval, do Polo Naval da cidade de Rio Grande.
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