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1. INTRODUCAO

A temdtica do presente estudo reporta-se a pesquisa que esta sendo
realizada pela autora, em seu projeto de mestrado em Histéria (PPGH/UFPel), sobre
as experiéncias dos operarios da fabrica Laneira Brasileira S.A., na cidade de
Pelotas, na década de 1980. Essa fabrica funcionou mais de 50 anos na cidade,
periodo que vai de 1948 a 2003 quando, por faléncia, fechou suas portas deixando
muitas dividas trabalhistas, que foram pagas em 2010, quando a Universidade
Federal de Pelotas (UFPel) comprou os prédios da extinta fabrica. A partir de entao,
pesquisadoras como Melo (2012), Coelho (2014) e Goularte (2014) debrucaram-se
sobre a tematica da fabrica, a partir da Otica patrimonialista, entendendo o lugar
como patrimdnio fabril. O objetivo destes trabalhos foi a preservacdo dos tracos
industriais para ndo se perder de vista a historicidade do prédio, bem como as
memoarias das pessoas que por ela passaram.

O presente estudo almeja contribuir com as pesquisas até entao
desenvolvidas, trazendo para o debate as experiéncias trabalhistas vividas pelos
operarios em suas relacbes de trabalho. Destacou-se aqui uma tematica que se
apresentou a partir do contato com as fontes, pois, como bem explica Barros (2013),
no entrelacar das fontes com o problema de pesquisa ora sao esses que indicam as
possiveis fontes, ora sédo as fontes que apresentam ao pesquisador novas tematicas
para pesquisar. Ao analisar os dossiés de operarios presentes no acervo da Laneira
— salvaguardado pelo Nucleo de Documentacdo Histérica (NDH) da UFPel — a
presente tematica se apresentou, pois verificou-se que muitos trabalhadores
recebiam o registro de servico geral em suas carteiras de trabalho, mesmo
assumindo atividades especificas na fabrica. Com isso, o patronato ndo pagava a
insalubridade, a qual se alterava, conforme a atividade e o local em que
permaneciam, conseguindo com isso, diminuir gastos com a folha de pagamento
dos operarios e assim, desqualificava esse operario na carteira profissional,
fendmeno conhecido entre os operarios como “sujar a carteira”.

Destacaram-se para a analise, 0s cincos primeiros anos da década de 1980,
porque nesse periodo a fabrica Laneira havia ampliado suas atividades industriais
com a inauguracao do setor de fiacdo, que realizava a feitura do fio, para diferentes
fins e o tingimento do mesmo. Com isso, houve o aumentou de operarios na extinta
manufatura, chegando em 1980 a ser feito 103 novos contratos, cujos empregados
eram destinados a exercer diferentes fun¢des no novo setor de fiacéao.

Portanto, esse estudo pretende investigar, no interior das relacfes
trabalhistas, as experiéncias operarias frente ao problema da “carteira suja”, com a
finalidade de averiguar as atuacdes dos operarios diante desse embate. Para tanto,
além dos dossiés de empregados, também foi analisado o processo trabalhista de
Laura Lopez Dalmman (acervo da JT no NDH/UFPel), uma classificadora de 1& que
trabalhou na fabrica desde 1953 até 1990, quando se aposentou. Sua experiéncia
na Justica do Trabalho (JT) traz outro olhar referente ao problema dos registros, pois
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a operaria, com ajuda de seu advogado, construiu estratégias que lhe permitiram
virar o jogo nas relagbes classistas, transformando o que antes |he explorava, em
um beneficiador para a trajetéria, rumo a procedéncia de seu caso. O processo sera
melhor explicado a seguir.

Para investigar as agdes operérias frente ao problema da carteira de trabalho
da maioria dos laneiros, se lancou mao dos estudos de Thompson (1981), através
do conceito de experiéncia, o qual permite investigar o operario enquanto sujeito
atuante que compreende e contrapbfe a situacdo que lhe € apresentada pelo
patronato através do seu aparato cultural, decidindo atuar sobre 0 mesmo. Portanto,
dentro das relagbes de dominacéo, os trabalhadores renascem como atores sociais
gue agem diante de situacdes injustas, sejam as aceitando ou se confrontando a
estas. Santana (1997) explica que, nessa compreensdo, ndo ha lugar para relacdes
de dominacgao impositivas — de uma dominacéo total de um sobre o outro — mas sim
0 que ocorre é uma relagdo que se constrdi e se dilui constantemente nas ac¢des dos
agentes. Portanto, Thompson apresenta uma nova forma de investigar as relacdes
de trabalho, complexificando-as e chamando atencdo para analisar as acdes dos
trabalhadores. Corroborando com essa concep¢do, Schmidt e Speranza (2012), ao
analisarem os processos da JT, explicam que ao investigar as taticas e estratégias
dos agentes escondidas nas falas dos autos findos, o pesquisador pode ser levado a
“‘descobertas essenciais sobre os valores, o processo de trabalho e as relagdes
sociais no interior de determinado grupo, em cada periodo” (SCHMIDT E
SPERANZA, 2012, p.224).

2. METODOLOGIA

Para investigar a fonte judicial e os dossiés de operarios da fabrica utilizou-se a
metodologia qualitativa da andlise documental de Cellard (2010). Essa analise prevé
cinco pontos a serem estudados: 0 contexto, 0s autores, a autenticidade, a natureza
e 0S conceitos chaves na logica interna do texto. Esses pontos serdo explorados a
seqguir:

Os documentos observados compartiiham dos anos finais da ditadura civil-
militar, periodo em que, aos poucos, a nacdo foi se encaminhando para uma
abertura lenta e gradual em direcdo a um regime democratico (KUSHNIR, 2006). O
comércio de |& ganhava félego no mercado interno e a fabrica Laneira
comercializava seu produto principalmente para regido central do pais. Os
documentos existentes nos dossiés de operarios eram selecionados seguindo a
Otica patronal, portanto apresentam um histérico do operario contendo desde sua
candidatura a vaga até acidentes de trabalhos e problemas no cotidiano laboral
(insubordinacéo, faltas nédo justificadas, entre outros.). Nesses documentos ndo ha a
fala do operario, no maximo sdo encontradas justificativas por meio de atestados
médicos. Essas fontes apresentam informacdes rapidas e praticas, que contemplam
o cotidiano, a partir de uma perspectiva empregaticia. Em relacdo ao processo
trabalhista analisado, é importante destacar que a JT, a partir de 1965, passou por
certa desvalorizacao, pois o Estado passou a ser o “legislador do trabalho” (GOMES,
p.57, 2002), ja que, como explica a mesma autora, as questdes salariais que antes
eram negociadas em solo judicial, passam a ser mais uma atribuicdo do Estado.
Sabe-se que essa documentacdo € essencialmente judicial, tendo as falas dos
operarios sido lapidadas pelo discurso dessa instituicdo, através das maos do
escrivao e pelas estratégias de negociacdo de seus representantes.
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ApOs essa etapa de andlise documental, foi feito um levantamento de dossiés
dos empregados, entre 1980 a 1985, e neles foi averiguado o cargo registrado na
Carteira de Trabalho (encontrado no documento de admisséo e rescisao de contrato
de trabalho) e as atividades que eram realmente exercidas pelos operarios
(encontradas em documentos néo oficiais, como em termos de responsabilidade e
entrega de equipamentos de protecdo individual e uniforme que se alterava
seguindo as necessidades de cada setor e laudos médicos por doenca ou apés
acidente de trabalho). Em seguida foi realizada analise do processo de Laura Lopez
Dalmann, de 1985, para investigar as estratégias dessa operéria e seu advogado, no
ambito judicial. Diante dos dados quantitativos, obtidos através dos dossiés de
operérios e qualitativos, obtidos com a leitura do processo judicial, partiu-se para o
cruzamento das fontes.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram analisados 119 dossiés de operarios contratados entre 1980 a 1985.
Destes, 67 receberam o registro de servico geral, 15 de ajudante, 5 de auxiliares (do
qual 4 trabalhavam no setor administrativo), 4 tinham registro de chefia, 16
receberam registro conforme sua funcéo (técnicos, engenheiros, um meédico e 5
exerciam alguma funcédo na fabrica) e, por fim, 12 ndo constam na documentacao.
Essa andlise quantitativa demostra um numero expressivo de operarios sendo
contratados como servico geral, mas quando investigado a real atividade que esses
ajudantes e serventes exerciam na fabrica, verificou-se que grande parte tinha
atividades no processar da la (apenas para 4 ndo constam nenhuma informacéo).
Deste total, 48 trabalhavam no recém aberto setor de fiacao.

Os operarios, em seu maior numero, eram registrados como serventes, mas
nem todos aceitavam tais condi¢des. No periodo estudado, 3 operarios da fabrica
buscaram judicialmente uma resposta do patronato frente a esse problema. Dentre
esses ha o processo da Laura Lopez Dalmann, mulher cuja historia se confunde
com a histéria da fabrica, pois comecou a trabalhar na classificacdo 4 anos apoés o
comeco da fabrica em Pelotas e apdés 31 anos de trabalho, sem temer possiveis
represalias patronais — buscou a JT reclamando por varios motivos, dentre eles o
problema do registro profissional.

O diferencial desse processo esta em sua peticdo, ja que a operaria nao
apenas reclamou pela correcdo do registro de sua carteira de trabalho e o
pagamento da insalubridade — assim como 0s processos anteriores — mas também
pediu a equiparacao salarial, em relacédo ao salario de trés homens, que o advogado
alegava trabalhar no mesmo setor e funcédo que Laura, entretanto recebiam salérios
maiores. Através das folhas de pagamento dos operarios, foi possivel verificar a
condicdo de um desses homens. Trata-se de Eli Almeida Mendes, classificador de
&, que recebia salarios mais vantajosos do que 0S outros operarios. A tatica
apresentada pelo representante de Laura acabou por limitar a acdo de resposta da
fabrica, pois tanto Eli quanto Laura, ndo estavam registrados como classificadores
de 14, mas sim como servente e aprendiz, respectivamente.

Diante desse jogo de luta, Laura e seu advogado trazem a tona o carater
universalista da lei apresentada por Thompson (1987), pois a0 mesmo tempo em
gue o sistema normativo permite explorar, também acaba sendo um grande limitador
do poder de atuacdo, nesse caso, do patronato. Isso € visivel no caso do processo
de Laura, pois a lei que outrora dava vantagens ao empregador, permitindo registrar
seus operéarios fora de suas fungbes reais para ndo pagar-lhes a insalubridade,



passa a ser benéfica a Laura, j& que a homogeneidade dos registros e as diferencas
salarias ndo foram coerentes nas relagoes de trabalho. Com isso, Laura utilizou-se
do mesmo aparato legal que antes lhe explorava, para virar o jogo e alcancar a
procedéncia, abrindo com isso uma jurisprudéncia para os operarios que, a partir de
entdo, viessem a reclamar dos registros na carteira de trabalho. Seu pedido vai além
do ambito individual sendo, na verdade, um ganho da coletividade dos operérios da
fabrica Laneira, que viveram a experiéncia de exploracdo conjuntamente.

4. CONCLUSOES

O problema da “carteira suja” vivido pelos laneiros pelotenses traz informacdes
relevantes sobre as experiéncias laborais desses operarios. Muitos optaram por
silenciar-se frente ao falso registro e alguns acessaram a JT, a fim de confrontar o
patronato contra a desvalorizacdo de seu trabalho na carteira profissional. Ao
analisar o processo trabalhista de Laura Lopez Dalmman verificou-se que além do
falso registro na carteira de trabalho, os trabalhadores recebiam salarios diferentes
mesmo operando em um mesmo setor. Com isso, Laura reclamou na JT pedindo
nao sO o ajuste do registro na funcdo como também a equiparagédo salarial. A
procedéncia conquistada por Laura ofereceu ganhos ndo apenas para ela, mas
também para toda a classe de laneiros em Pelotas, tendo em vista que seu caso
gerou uma jurisprudéncia, que permitia a outros operarios reclamar pelo mesmo
motivo e receber um julgamento favoravel.
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